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Tresé:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
Cl Games Spdtka Akcyjna przekazuje raport dotyczgcy niestosowania zasad szczegdtowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spodtka bedzie na biezgco uzupetnia¢ kalendarz zdarzer korporacyjnych, o ktorym mowa, w
celu jak najpetniejszego urzeczywistnienia przedmiotowej zasady.

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka obecnie jest w trakcie prac nad nowa strong korporacyjng, ktérej ksztatt umozliwi
realizacje tej zasady, zapewniajgc inwestorom fatwiejszy i petniejszy dostep do informacii.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjgta decyzje o ich publikaciji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Spéika dotychczas nie podjeta decyzji o publikaciji prognoz finansowych.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci

w odniesieniu do wladz spéiki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposéb jej realizaciji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnoéci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzj,

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

W odniesieniu do wiadz i kluczowych menedzeréw w Spdice decydujgcym kryterium wyboru
0s6b piastujgcych poszczegdlne stanowiska jest rodzaj i zakres kompetencii; w Spotce nie
obowigzuje w zwigzku z tym opracowana szczegétowo polityka réznorodnosci, niemniej
Spotka doktada staran, by jej wiadze i wspotpracownicy byli zréznicowani pod wzglgdem pici,
kierunku wyksztatcenia, wieku, do$wiadczenia zawodowego itp.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka dotychczas nie prowadzita transmisji obrad walnego zgromadzenia; w przypadku, gdy
Spotka zdecyduje o przygotowaniu transmisji obrad konkretnego walnego zgromadzenia,
nie7wlocznie onublikuie brzedmiotowa informacie na swoiei stronie internetowe.



.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWI1G40,
zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej rowniez w jgzyku angielskim, przynajmniej

w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowa¢ rowniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dziatalno$ci.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ksztatt i tre$¢ anglojezycznej wersji korporacyjnej strony internetowej Spétki koresponduje z
charakterem i zakresem dzialalno$ci prowadzonej przez Spotke oraz biezgcg strukturg
akcjonariatu Spofki.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdine obszary dziatalno$ci spotki
pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty,
a schemat podziatu dostepny na stronie internetowe;j spotki.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Z uwagi na charakter dziatalno$ci Spotki trudno o graficzne (tj. w postaci schematu)
przedstawienie podziatu odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki
migdzy czlonkami zarzadu Spotki. Spotka dotozy jednak staran, by taki schemat pojawit sie na
nowej korporacyjnej stronie Spotki, ktéra jest obecnie przygotowywana.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Nie ma zastosowania.

Z uwagi na strukture akcjonariatu Spotki, Spotka nie zapewnia powszechnie dostepnej
transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zatgczniki: ‘ Przejdz do lis@y raportow
. 3 Drukuj potwierdzenie
Osoby reprezentujgce spotke e

Marek Tyminski, Prezes
Zarzadu Emitenta



