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Zalacznik do Uchwaly nr 2021/04/16/1 Rady Nadzorczej CI Games S.A.
z siedziba w Warszawie z dnia 16 kwietnia 2021 r.

1. WPROWADZENIE

1.1.

1.2.

1.3.

Rada Nadzorcza spotki CI GAMES Spoétka Akceyjna z siedzibg w Warszawie (ul.
Twarda 18, 00-105 Warszawa), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000282076 (REGON: 017186320, NIP:
1181585759), kapital zakladowy 1.829.430,15 z} — w pelni oplacony (dalej:
Spolka) sporzadza niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej:
Sprawozdanie) przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $§wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczeg6inym czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach obrotowych 2019
oraz 2020.

Zawarte w niniejszym Sprawozdaniu odwolania do Walnego Zgromadzenia,
Rady Nadzorczej oraz Zarzadu dotyczaca stosownych organéw Spolki.

Sprawozdanie zostalo sporzadzone zgodnie z:

131 przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach ~ wprowadzania  instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z
2020 1., poz. 2080) — (dalej: Ustawa),

132 ~Polityka wynagrodzen CI GAMES” (dalej: Polityka Wynagrodzen),
ktéra zostala przyjeta uchwala nr 18/1/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 1.,

133 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17
maja 2017 r. zmieniajaca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania
akcjonariuszy do dlugoterminowego zaangazowania oraz

134. wskazoéwkami Komisji Europejskiej opublikowanymi na stronie
internetowej:

htips://ec.europa.eu/info/consultations/public-consultation-
remuneration-report-guidelines-implementing-shareholders-rights-
directive It

135. Niniejsze Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego czlonka Zarzadu i
Rady Nadzorczej zawiera informacje o wynagrodzeniach okreSlone w
art. 9gog Ustawy - w szczegblnosci:

136. wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych
mowa w art. 9od ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi skladnikami wynagrodzenia;

137. wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki spos6b przyczynia sie do
osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki;
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

138. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow;

139. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
Spolki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu lacznym, w spos6b umozliwiajacy
poréwnanie;

1310.  wysoko$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci;

13n.  liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i
date wykonania oraz ich zmiany;

13z informacje na temat korzystania z mozliwoéci zadania zwrotu
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia;

1313 informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. gof Ustawy,
w tym wyjasnienie przeslanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje dotyczace lat obrotowych, za ktore
Rada Nadzorcza nie byla obowigzana do sporzadzania sprawozdania o
wynagrodzeniach, moga by¢ podane na podstawie szacunkéw lub pominiete.

W Sprawozdaniu nie zamieszczono danych osobowych czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.).

Niniejsze Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotki,
ktéra udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad
Walnego Zgromadzenia, na ktérym Walne Zgromadzenie podejmie uchwale
opiniujacg Sprawozdanie (ewentualnie na ktérym Walne Zgromadzenie
przeprowadzi dyskusje nad Sprawozdaniem (zgodnie z art. 9og ust. 6-7
Ustawy).

Niniejsze Sprawozdanie podlega ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 9og ust. 1-5 oraz
8 Ustawy.

Wszystkie kwoty wskazane w Sprawozdaniu sa kwotami brutto okre§lonymi w
zlotych polskich. W przypadku $wiadczen, ktore Spotka spelnita w walucie obcej,
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1.9.

przeliczono je na zlote polskie wedlug sredniego kursu NBP — opublikowanego
na ostatni dzien roku, w ktérym doszlo do spelnienia $éwiadczenia.

Jako $wiadczenia otrzymane lub nalezne w latach 2019-2020 przyjeto te
$wiadczenia, ktore rzeczywiscie wyplacono lub wydano w latach 2019-2020, jak
réowniez §wiadczenia nalezne za lata 2019-2020 oraz $wiadczenia, co do ktérych
w latach 2019-2020 podjeto decyzje w sprawie wyplaty lub wydania, o ile w
powolanym okresie spelniono wszystkie przestanki do wyplaty lub wydania
Swiadczenia (takze w przypadku gdy zaplata lub wydania §wiadczenia nastapita
pOzniej, nie pdzniej przy tym niz do dnia sporzadzenia Sprawozdania).

2. INFORMACJE OGOLNE

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

W zwiazku z przyjeciem Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaly nr
18/1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r., Spotka
wyplaca wynagrodzenie czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylaceznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzen.

Na Spélce spoczywa obowiazek opracowania Polityki Wynagrodzen w zwigzku z
tym, ze Spolka posiada siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a jej
akcje sa dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym. Celem Polityki
Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych
$wiadczen czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, majacych przyczyniaé sie do
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoiki.

Polityka Wynagrodzerh znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich
czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, bez wzgledu na rodzaj stosunku
prawnego stanowiacego podstawe wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
pelnieniem danej funkcji.

Sprawozdanie dotyczy wynagrodzen nastepujacych czlonkéw Zarzadu, ktérzy
wykonywali swoje obowiazki w latach obrotowych 2019-2020: pan Marek
Tyminski (Prezes Zarzadu) oraz pani Monika Rumianek (Czlonek Zarzadu).

Sprawozdanie dotyczy wynagrodzen nastepujacych czlonkéw Rady Nadzorcze;j,
ktorzy wykonywali swoje obowiagzki w latach obrotowych 2019-2020: pan
Ryszard Bartkowiak (Przewodniczacy Rady Nadzorczej), pan Marcin Garlinski,
pan Grzegorz Leszczynski, pan Rafal Berlifiski (pelniacy obowiazki od 27 lipca
2020 r.), pan Krzysztof Kaczmarczyk (pelniacy obowigzki od 9 pazdziernika
2020 r.), pan Tomasz Litwiniuk (pelnigcy obowigzki do 25 maja 2020 r.) oraz
pan Norbert Biedrzycki (pelnigcy obowiazki do 27 lipca 2020 1.).

Polityka wynagrodzenn oraz uchwala w sprawie Polityki Wynagrodzenn sa
umieszczone na stronie internetowej Spoiki. Dokumenty te pozostaja dostepne
co najmniej tak dlugo, jak dlugo majg one zastosowanie.
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3. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH
ZGODNIE Z ART. 9oF USTAWY, W TYM WYJASNIENIE PRZESEANEK I
TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5.

Spoltka nie stosowala odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spolki lub do zagwarantowania jej rentowno$ci, Rada Nadzorcza
moze zdecydowa¢ o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzeh. Polityka Wynagrodzeni okre§la przeslanki i tryb takiego
czasowego odstapienia oraz elementy, od ktérych mozna zastosowaé
odstepstwo.

Za przeslanki uzasadniajace czasowe odstapienie od stosowania Polityki
Wynagrodzen uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacja aktualnej
strategii Spolki lub spoélek wechodzacych w sklad grupy kapitalowej CI Games
oraz dzialania, ktérych niepodjecie mogloby negatywnie wplyna¢ na zdolnosé
Spotki lub spoélek wchodzacych w sklad grupy kapitalowej CI Games do
wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych. Zarzad moze wystapic¢ do
Rady Nadzorczej z wnioskiem o zastosowanie czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen. Wniosek powinien zawiera¢ motywy
uzasadniajgce zastosowanie odstgpienia.

Rada Nadzorcza, podejmujac decyzje o zastosowaniu czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen, okre$la w uchwale miedzy innymi: a) termin
(okres), na jaki ma nastgpi¢ czasowe odstgpienie od stosowania Polityki
Wynagrodzen, b) elementy Polityki Wynagrodzen, ktorych czasowe odstgpienie
od stosowania ma dotyczy¢, c) przestanki uzasadniajgce koniecznosé czasowego
odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen.

Po przyjeciu Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaly nr 18/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r.:

351 doszlo do wdrozenia Polityki Wynagrodzen, jak réwniez

352 Rada Nadzorcza nie podejmowala decyzji co do czasowego odstgpienia
od stosowania Polityki Wynagrodzen, w zwigzku z czym

353 nie zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia w Sprawozdaniu przestanek i
trybu, oraz wskazania elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa
co do Polityki Wynagrodzen.

4. USZCZEGOE.OWIENIE POLITYKI WYNAGRODZEN PRZEZ RADE
NADZORCZA

4.1.

Po przyjeciu Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaly nr 18/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r. - zgodnie z § 3
powolanej uchwaly - Walne Zgromadzenie upowaznilo Rade Nadzorcza do
uszczegoOlowienia, w granicach okreSlonych w Polityce Wynagrodzen,
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4.2.

nastepujacych elementéw Polityki Wynagrodzen: a) opis skladnikéw
wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, w tym premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane czlonkom
Zarzadu, b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania czlonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego, c) zasady zwigzane z przyznaniem czlonkom
Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych wyemitowanych przez Spolke, w tym okresy, w ktérych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania
tych instrumentéw finansowych przez czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
Powyzsze upowaznienie pozostaje w zgodzie z postanowieniami art. 9od ust. 7
Ustawy.

Do dnia sporzadzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie podjela decyzji w
zakresie uszczegblowienia Polityki Wynagrodzefi.

5. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU
W PODZIALE NA SKEADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. goD UST. 3
PKT 1 USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI
SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

5.1.

5.2.

5.3.

Zgodnie art. 9od ust. 3 pkt 1 Ustawy czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej moga
by¢ przyznane stale i zmienne skladniki wynagrodzenia, jak réwniez premie i
inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktoéry opis znajduje sie w Polityce
Wynagrodzen.

Zgodnie z § 7 ust. 4 Polityki Wynagrodzen - Rada Nadzorcza ustala zasady i
wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz innych ewentualnych
Swiadczen zwigzanych z pelniona funkeja, przy uwzglednieniu postanowien
Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza, ustalajgc wysoko§¢ i zasady
przyznawania wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, opiera sie na nastepujacych
uszczegOlowionych elementach Polityki Wynagrodzeni: a) opis skladnikow
wynagrodzenia stalego i zmiennego oraz §wiadczen niepienieznych, ktére moga
zostaé przyznane czlonkom Zarzadu; opis powinien okreSla¢ skladniki
wynagrodzenia w spos6b zrownowazony i dostosowany do sytuacji finansowej
Spoiki. Opis moze przewidywaé, ze $wiadczenia przyznane czlonkowi Zarzadu w
ramach wynagrodzenia zmiennego maja charakter pieniezny lub niepieniezny;
b) jasne, kompleksowe i zr6znicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego
(elementéw zmiennych wynagrodzenia); c) zasady zwigzane z przyznaniem
czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego (elementéw zmiennych
wynagrodzenia).

Przepisy szeroko rozumianego prawa handlowego odnosza sie w gléwnej mierze
do tzw. stosunku organizacyjnego laczacego spolke kapitalowa oraz czlonka jej
zarzadu. Stosunek organizacyjny wynika z powolania okre§lonej osoby na
stanowisko czlonka zarzadu. Stosunek organizacyjny trwa tak dlugo, jak dlugo
dana osoba wchodzi w sklad zarzadu. Obok stosunku organizacyjnego spolke
oraz czlonka zarzadu wigza¢ moze réwniez tzw. stosunek podstawowy, ktory
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

opiera si¢ na umowie laczacej spolke oraz czlonka zarzadu. Zrédlem przychodéw
czlonka zarzagdu moze byé:

531 wylacznie stosunek powolania do zarzadu danej spétki (ij. bez
dodatkowej umowy regulujacej zasady wykonywania czynnoSci przez
czlonka zarzadu), albo

532 odrebna umowa, w tym umowa o prace, umowa zlecenia albo umowa o
$wiadczenie ushug, np. kontrakt menedzerski, z zastrzezeniem, ze wybor
formy prawnej, na podstawie ktorej czlonek zarzadu wykonuje swoje
obowiazki, pozostawiony jest decyzji spolki i czlonka zarzadu,
ewentualnie

533  stosunek powolania oraz dodatkowo odrebna umowa.

Zgodnie z § 7 ust. 1 Polityki Wynagrodzen - czlonkowie Zarzadu pelnig funkcje
na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajacego z ich powolania na okres
piecioletniej wspolnej kadencji. Z tytulu tego powolania przystuguje im stale
miesieczne wynagrodzenie (ryczaltowe).

Czlonkowie Zarzadu, poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w pkt. 5.4.
powyzej, moga pobiera¢ od Spolki takze wynagrodzenie z tytulu $wiadczenia, na
podstawie odrebnych umoéw, uslug doradczych, uslug menedzerskich, ushug
polegajacych na opracowywaniu na potrzeby Spo6lki okre§lonej dokumentacji,
przenoszenia praw autorskich na Spélke, innych okreslonych ustug zwigzanych
z dzialalnos$cia Sp6lki, a takze $wiadczenia pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
Z tego tytulu przystuguje im wynagrodzenie wynikajace ze stosownej umowy
zawartej z czlonkiem Zarzadu, ktérego wysoko$é nie moze odbiega¢ od
standardéw rynkowych (§ 7 ust. 2 Polityki Wynagrodzen). Umowy, o ktorych
mowa powyzej, zawierane sa na czas nieokreslony lub na czas niezbedny do
wykonania danej ustugi, z okresem wypowiedzenia wynoszacym trzy miesigce
lub krotszym, jezeli jest to uzasadnione charakterem lub przedmiotem umowy.
Umowy o prace zawarte z czlonkiem Zarzadu zawarte sg na czas nieokreslony, z
trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia, chyba ze co innego wynika z
przepiséw prawa powszechnego.

Zgodnie z § 7 ust. 5-6 Polityki Wynagrodzenn — na wynagrodzenie czlonkéw
Zarzadu sklada si¢ z przede wszystkim cze$¢ stala. Stale miesieczne
wynagrodzenie czlonka Zarzadu jest wyplacane miesiecznie z dolu.
Wynagrodzenie staie obejmuje: stale miesieczne wynagrodzenie (ryczaltowe)
oraz $wiadczenia dodatkowe (omoéwione w pkt. 5.15. ponizej). Wynagrodzenia
stalego czlonka Zarzadu nie mozna obnizy¢, zawiesi¢ lub anulowa¢ jego wyplaty,
z zastrzezeniem przypadkéw wynikajacych z przepiséw prawa powszechnego.

Pan Marek Tymifiski (Prezes Zarzadu) w latach obrotowych 2019-2020:

571 pobieral stosowne wynagrodzenie z tytutu powolania do Zarzadu, ktore
to wynagrodzenie obejmowalo wylacznie skladnik staly - stale
miesieczne wynagrodzenie (ryczaltowe) - (Prezes Zarzadu nie mial
przyznanego skladnika zmiennego — premii);
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

3

[y

s72.  w ramach realizacji obowigzkéw wykraczajacych poza czynnosci
zarzadcze w okresie do 31 lipca 2020 r. pobieral stosowne
wynagrodzenie z tytulu umowy o prace na stanowisku: Dyrektor
Kreatywny, ktére to wynagrodzenie obejmowalo wylgcznie skladnik
staly - stale miesieczne wynagrodzenie (ryczaltowe) - (nie mial
przyznanego skladnika zmiennego — premii).

Pani Monika Rumianek (Czionek Zarzadu) w latach obrotowych 2019-2020:

581 pobierala stosowne wynagrodzenie z tytulu powotania do Zarzadu, ktére
to wynagrodzenie obejmowalo wylacznie skladnik staly - stale
miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe) - (Czlonek Zarzadu nie mial
przyznanego skladnika zmiennego — premii);

582w ramach realizacji obowigzkéw wykraczajacych poza czynnosci
zarzadcze pobierala stosowne wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg na
stanowisku: Dyrektor ds. HR i Administracji (za okres od 1 czerwca 2019
r.), ktére to wynagrodzenie obejmowalo wylacznie skladnik staly - stale
miesieczne wynagrodzenie (ryczaltowe) - (nie miata przyznanego
skladnika zmiennego — premii).

Wynagrodzenie w zakresie skladnikéw stalych wskazanych w pkt. 5.2-5.8
powyzej (z podzialem na wynagrodzenie nalezne z umowy o prace oraz
wynagrodzenie z powolania) dla kazdego z czlonkéw Zarzadu przedstawiono w
ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020 w pozycji ,wynagrodzenie —
skladnik staly”.

Zgodnie z § 7 ust. 5-6 Polityki Wynagrodzen - wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu
— poza czeécia stala - moze skladaé si¢ ze zmiennych skladnikow.
Wynagrodzenie zmienne moze mieé¢ postaé premii, w szczeg6lnosci premii
rocznej, za realizacje okreSlonego zadania lub celu zarzadczego. Podstawa
okredlenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest ocena wynikow
ekonomicznych. Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy i jest
przyznawane oraz wyplacane w terminach okre$lonych przez Rade Nadzorcza,
w drodze uchwaly. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego nie powinna
przekraczaé pieciokrotno$ci wynagrodzenia stalego za dany rok.

Wynagrodzenie w zakresie skladnikéw zmiennych wskazanych w pkt. 5.10
powyzej dla kazdego z cztonkoéw Zarzadu przedstawiono w ponizszych tabelach
w zakresie lat 2019-2020 w pozycji ,wynagrodzenie — skladnik zmienny”.
Powyzsze pozycje tabeli nie zawieraja zadnych danych, poniewaz w latach
obrotowych 2019-2020 nie wystepowaly $wiadczenia nalezne lub otrzymane
przez poszczegblnych cztonkéw Zarzadu w zakresie skladnikow zmiennych.

Niezaleznie od wynagrodzenia, czlonkom Zarzadu przysluguja przewidziane
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami Sp6iki swiadczenia zwigzane
z zatrudnieniem w Spélce, takie jak w szczegdlnosci: (a) wynagrodzenie za okres
niezdolnoéci do pracy, (b) wynagrodzenie za czas urlopu, (c¢) nagroda
jubileuszowa oraz (d) zasilek chorobowy.
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Swiadczenia wskazane w pkt. 5.12 powyzej odnosza sie do wszelkich
przyznanych lub naleznych cztlonkom Zarzadu za dany rok obrotowy (w gotowce
lub w innej formie) $wiadczen szczegblnych, takich jak przykladowo: odprawa
emerytalna, czy wynagrodzenie zwigzane z obowigzywaniem zakazu
konkurencji. Podkre$lenia wymaga, ze przedmiotowe S$wiadczenia maja
zasadniczo charakter powszechny, tzn. nie s3 zwigzane bezpo$rednio z
wykonywaniem funkcji czlonka Zarzadu, ale przystuguja kazdemu
pracownikowi Spoélki, stosownie do powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa. Z uwagi na powyzsze cze$é takich $wiadczen (takich jak: wynagrodzenie
za okres niezdolno$ci do pracy oraz wynagrodzenie za czas urlopu) jest juz
zawarta w skladnikach stalych wynagrodzenia (przedstawionych w ponizszych
tabelach w pozycji ,wynagrodzenie — skladnik staly”). Wynagrodzenie w
zakresie skladnikow wynagrodzenia wskazanych w pkt. 5.12 dla kazdego z
czlonkdéw Zarzadu (w zakresie, w jakim nie s3 one ujete w skladnikach stalych
wynagrodzenia) przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020
w pozycji ,wynagrodzenie — skladniki nadzwyczajne”. W odniesieniu do pana
Marka Tyminskiego dotyczy ono ekwiwalentu za urlop.

Czlonkowie Zarzadu moga mie¢ prawo do korzystania z dodatkowych §wiadczen
pozaplacowych (benefity) przewidzianych dla oséb zatrudnionych w Spolce, jak
tez do uczestniczenia na zasadach ogolnych w funkcjonujacych w Spoélce
programach emerytalnych. Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spolce
nie wystepowaly zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy
wezeéniejszych emerytur, czy tez umowy o $wiadczenie ushug ze strony czlonkow
Zarzadu okreSlajace $wiadczenia wyplacane w chwili rozwigzania stosunku
umownego. Wynagrodzenie w zakresie powyzszych skladnikoéw wynagrodzenia
dla kazdego z czlonkow Zarzadu przedstawiono w ponizszych tabelach w
zakresie lat 2019-2020 w pozycji ,wynagrodzenie — skladniki emerytalne”.
Powyzsze pozycje tabeli nie zawieraja zadnych danych, poniewaz w latach
obrotowych 2019-2020 nie wystepowaly §wiadczenia nalezne lub otrzymane
przez poszczegélnych czlonkéw Zarzadu w zakresie przedmiotowych
skladnikow.

Zgodnie z § 7 ust. 6 Polityki Wynagrodzen - niezalezenie od stalego miesiecznego
wynagrodzenia (ryczaltowego), wynagrodzenie stale obejmuje takze
$wiadczenia dodatkowe: ochrone ubezpieczeniowa w zwigzku z pelnieniem
funkcji w Zarzadzie, prawo do korzystania ze stuzbowego samochodu, prawo do
korzystania z programu prywatnej opieki medycznej, prawo do korzystania z
kart Multisport.

Wynagrodzenie w zakresie powyzszych skladnikow wynagrodzenia dla kazdego
z czlonkoéw Zarzadu przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-
2020 w pozycji ,wynagrodzenie — korzySci dodatkowe”. W przypadku pana
Marka Tyminskiego omawiana pozycja skladnikow wynagrodzenia odnosi sie
do: (a) ochrony ubezpieczeniowej w zwiazku z pelnieniem funkeji w Zarzadzie
oraz (b) prawa do korzystania z programu prywatnej opieki medycznej
(wycenionych na podstawie warto$ci $wiadczenia). W przypadku pani Moniki
Rumianek omawiana pozycja skladnikéw wynagrodzenia odnosi si¢ do: (a)
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5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

ochrony ubezpieczeniowej w zwiazku z pelnieniem funkecji w Zarzadzie, (b)
prawa do korzystania z programu prywatnej opieki medycznej oraz (c) prawa do
korzystania z kart Multisport (wycenionych na podstawie wartoSci
$wiadczenia).

Podkreélenia wymaga, ze stanowiska pracy (zatrudnionych takze na etacie)
pana Marka Tymifiskiego i pani Moniki Rumianek na podstawie przepisow
kodeksu pracy zostaly wyposazone w stosowny sprzet (np. sprzet komputerowy,
telefon, samochdd), ktére stuza wylgcznie realizacji obowiazkow stuzbowych, w
zwigzku z czym przedmiotowe koszty nie sa bezposrednio zwigzane z pelnieniem
funkcji w Zarzadzie, jak rowniez nie powinny by¢ traktowane jako $wiadczenia
na rzecz czlonkéw Zarzadu, w szczegédlnosci z uwagi na wykluczenie mozliwosci
korzystania z okreslonych skladnikéw majatkowych na cele prywatne.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okre§lenia innych niz wskazane powyzej
$wiadczen dodatkowych, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce
Wynagrodzeh.

Swiadczenia zrealizowane przez Spotke w latach 2019-2020 na rzecz podmiotow
powigzanych osobowo z panem Markiem Tymifiskim (ktore nie pozostaja w
zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw czlonka Zarzadu) opiewaja na laczng
kwote 147.600 z} (wynajem mieszkania).

Proporcja okreslona w ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020 dotyczy
proporcji miedzy stalymi oraz zmiennymi skladnikami wynagrodzenia za dany
rok obrotowy. Proporcja zostala obliczona przy uwzglednieniu nastgpnego
wzoru:

s20.  Proporcja  skladnikéw  stalych  wynagrodzenia =  skladnik
,wynagrodzenie — skladnik staly” + skladnik ,,wynagrodzenie — korzysci
dodatkowe” + stala cze$é skladnika ,wynagrodzenie - skladniki
emerytalne” / suma wynagrodzen x 100%;

5202 Proporcja skladnikow zmiennych wynagrodzenia = skladnik

,wynagrodzenie — skladnik zmienny” + skladnik ,wynagrodzenie -
sktadniki nadzwyczajne” + zmienna cze¢$¢ skladnika ,wynagrodzenie —
skladniki emerytalne” / suma wynagrodzen x 100%.

Wynagrodzenie czlonkoéw Zarzadu dotyczgce 2019 1.

imie/ Wynagrodzenie - skladnik | Wynagrodzeni | wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie Suma proporcja

nazwisko staly e - skladnik — skladniki — skladniki — korzyéci wynagrodze

czlonka zmienny nadzwyczajne emerytalne dodatkowe fi
zarzadu/

funkcja Umowa o Powolanie

pracg
do zarzadu

Marek 801.600 200.400 32.062 1.034.062 100% /
Tymiriski 0%

/ Prezes

Zarzadu
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Monika 102.640,97 60.000 30.504 193.144,97 100% /
Rumianek 0%
/ Czlonek
Zarzadu
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu dotyczace 2020 .
imie/ Wynagrodzenie - Wynagrodzeni | wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie Suma proporcja
nazwisko skladnik staly e - skladnik - skladniki - skladniki — korzysci wynagrodze
czlonka zmienny nadzwyczajne emerytalne dodatkowe f
zarzadu/
funkcja Umowa o | Powolanie
pracg
do zarzadu
Marek 467.600 200.400 38.026,5 31.056 737.082,5 94,84% /
Tyminski / 5,16%
Prezes
Zarzadu
Monika 181.000 60.000 33.654 274.654 100% /
Rumianek / 0%
Czlonek
Zarzadu

6. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKEADNIKI, O KTORYCH MOWA W
ART. 9oD UST. 3 PKT 1 USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE
MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Spélka nie zawiera umoéw z czlonkami Rady Nadzorczej (czlonkowie Rady
Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spotke w rozumieniu kodeksu pracy).

Czlonkowie Rady Nadzorczej pelniga funkcje na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powolania na okres piecioletniej wspolnej
kadencji. Z tytulu tego powolania przystuguje im wynagrodzenie. Walne
Zgromadzenie, w drodze uchwaly, ustala zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz innych ewentualnych swiadczen zwigzanych z
peliong funkeja, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie uzaleznione od udzialu
w posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej
powinno byé¢ zréznicowane, uzaleznione od funkcji pelnionej w Radzie
Nadzorezej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest jednoskladnikowe,
ptatne z dohu.

Wynagrodzenie w zakresie skladnikéw wynagrodzenia wskazanych w pkt. 6.2-
6.3 powyzej dla kazdego z czlonkéw Rady Nadzorczej przedstawiono w
ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020 w pozycji ,wynagrodzenie —
skladnik staly”.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie moga pobiera¢ od Spotki wynagrodzenia na
podstawie innych tytuléw niz pelnienie funkcji czlonka Rady Nadzorczej, o
ktérym mowa powyzej. Czlonkom Rady Nadzorczej moze by¢ jednak przyznane
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych wyemitowanych przez
Spolke, na zasadach wynikajacych z uchwaly Walnego Zgromadzenia lub
uszczegdlowionych przez Rade Nadzorcza, o ile jest to uzasadnione interesem
Spolki. Z uwzglednieniem powyzszego zastrzezenia, czlonkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymuja jakichkolwiek zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.
Wynagrodzenie w zakresie powyzszych skladnikéw wynagrodzenia dla kazdego
z czlonkdéw Rady Nadzorczej przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie
lat 2019-2020 w pozycji ,wynagrodzenie — skladnik zmienny”. Powyisze
pozycje tabeli nie zawieraja zadnych danych, poniewaz w latach obrotowych
2019-2020 nie wystepowaly $wiadczenia nalezne lub otrzymane przez
poszczegblnych czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie przedmiotowych
skladnikow.

Polityka Wynagrodzei nie odnosi sie wprost do mozliwosci przyznania
czlonkom Rady Nadzorczej dodatkowych $wiadczen, takich jak:

661 zwrot kosztow i wydatkow poniesionych w zwiazku z pelnieniem funkeji,

662 korzystanie z wyposazenia, §rodkéow transportu i innego rodzaju
infrastruktury, sluzacej realizacji obowiazkéw, takich jak w
szczegblnodci telefon, laptop, samochdd, ktorych koszty eksploatacji
pokrywane beda przez Spoélke,

663  korzystanie na koszt Spélki z ochrony ubezpieczeniowej od
odpowiedzialnosci, zwigzanej z pelnieniem funkcji,

664 Kkorzystanie na koszt Spélki z opieki medyczne;j.

Wynagrodzenie w zakresie powyzszych skladnikoéw wynagrodzenia dla kazdego
z czlonkéw Rady Nadzorczej przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie
lat 2019-2020 w pozycji ,wynagrodzenie — korzy$ci dodatkowe”. Powyzsze
pozycje tabeli nie zawieraja zadnych danych, poniewaz w latach obrotowych
2019-2020 nie wystepowaly $wiadczenia nalezne lub otrzymane przez
poszczegblnych czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie przedmiotowych
sktadnikéw.

Spotka moze zapewni¢ cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniows w
zwigzku z pelnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spoélce nie wystepowaly zadne
dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy wezes$niejszych emerytur,
czy tez umowy o $wiadczenie uslug ze strony czlonkéw Rady Nadzorczej
okreslajace §wiadczenia wyplacane w chwili rozwiazania stosunku umownego.

Swiadczenia zrealizowane przez Spélke w latach 2019-2020 na rzecz podmiotéow
powigzanych osobowo z panem Rafalem Berlifiskim (ktore nie pozostajg w
zwigzku z wykonywaniem obowiazkow czlonka Rady Nadzorczej) opiewaja na
laczng kwote 107.010 z} (uslugi doradcze). Swiadczenia zrealizowane przez
Spolke w latach 2019-2020 na rzecz podmiotéw powigzanych osobowo z panem
Ryszardem Bartkowiakiem (ktdre nie pozostaja w zwigzku z wykonywaniem
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6.10.

obowiazkéw czlonka Rady Nadzorczej) opiewajg na laczna kwote 176.494 zi
(uslugi prawne).

Proporcja okreslona w ponizszej tabeli dotyczy proporcji miedzy stalymi oraz
zmiennymi skladnikami wynagrodzenia za dany rok obrotowy. Proporcja
zostala obliczona przy uwzglednieniu nastepnego wzoru:

6101

Proporcja  skladnikéw  stalych  wynagrodzenia =  skladnik
»~wynagrodzenie — skltadnik staly” + skladnik ,wynagrodzenie — korzys$ci
dodatkowe” + stala cze$¢ skladnika ,wynagrodzenie — skladniki
emerytalne” / suma wynagrodzen x 100%;

Proporcja skladnikow zmiennych wynagrodzenia = skladnik
swynagrodzenie — skladnik zmienny” + skladnik ,wynagrodzenie —
skladniki nadzwyczajne” + zmienna cze$é skladnika ,wynagrodzenie —
skladniki emerytalne” / suma wynagrodzen x 100%.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej dotyczgce 2019 r.

imie/ Wynagrodzenie - Wynagrodzeni | wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie Suma proporcja
nazwisko skladnik staly e - skladnik - skladniki — skladniki — korzyéci wynagrodze
czlonka rady zmienny nadzwyczajne emerytalne dodatkowe il
nadzorczej :
Ryszard 8.000 8.000 100% - 0%
Bartkowiak
Marcin 6.000 6.000 100% - 0%
Garlinski
Grzegorz 6.000 6.000 100% - 0%
Leszczynski
Tomasz 6.000 6.000 100% - 0%
Litwiniuk
Norbert 6.000 6.000 100% - 0%
Biedrzycki
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej dotyczace 2020 r.
imie/ Wynagrodzenie - Wynagrodzeni | wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie Suma proporcja
nazwisko skladnik staly e - skladnik — skladniki — skladniki - korzy$ci wynagrodze
czlonka rady zmienny nadzwyczajne emerytalne dodatkowe n
nadzorczej
Ryszard 20.000 20.000 100% - 0%
Bartkowiak
Marcin 15.000 15.000 100% - 0%
Garliniski
Grzegorz 15.000 15.000 100% - 0%
Leszezynski
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Rafal 12.000 12.000 100% - 0%
Berliniski
Krzysztof 6.000 6.000 100% - 0%
Kaczmarczyk
Tomasz 3.000 3.000 100% - 0%
Litwiniuk
Norbert 9.000 9.000 100% - 0%
Biedrzycki

Pan Rafal Berliniski pelni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 27 lipca 2020 .

Pan Krzysztof Kaczmarczyk pelni obowiazki cztonka Rady Nadzorczej od 9 pazdziernika

2020r.

Pan Tomasz Litwiniuk pelnit obowiazki czlonka Rady Nadzorczej do 25 maja 2020 r.

Pan Norbert Biedrzycki pelnil obowigzki czlonka Rady Nadzorczej do 27 lipea 2020 .

WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE
JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W
JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

7.1.

7.2.

Polityka Wynagrodzer znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich
czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, bez wzgledu na rodzaj stosunku
prawnego stanowigcego podstawe wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
pelnieniem danej funkeji. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad
wynagradzania oraz przyznawania innych §wiadczen czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej, majacych przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych intereséw oraz stabilnoéci Spétki. Ponadto celami Polityki
Wynagrodzen s3: (a) zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu
wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, (b) ograniczenie konfliktu
interesow lub ryzyka jego wystapienia w Spélce oraz (c) motywacja do osiaggania
mozliwie najlepszych wynikéw w Spélce. W zwigzku z przyjeciem Polityki
Wynagrodzen, Spélka wyplaca wynagrodzenie czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Powyzsze zapewnia, ze
calkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z
przyjeta Polityka Wynagrodzenl. Wyplata wynagrodzenia czlonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen przyczynia sie
ponadto do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw
(wynikow) oraz stabilno$ci Spolki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu ustalana jest z uwzglednieniem w
szczegdlnosci: (a) aktualnej sytuacji finansowej i gospodarczej Spolki, a takze
potrzeb Spolki (b) kwalifikacji i do§wiadczenia czlonka Zarzadu, w tym takze
okresu pelnienia funkcji kierowniczych w Spoélce, (c) pelnione]j funkcji oraz
zakresu obowiazkéw, (d) aktualnych warunkéw rynkowych w odniesieniu do
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7.3.

7.4.

wynagrodzeni os6b pelniacych funkcje czlonkéw Zarzadu w podmiotach
dzialajacych na podobnych rynkach co Spétka, o podobnym do Spélki zakresie
dzialalnosci. W konsekwencji powyzszego, wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu
odpowiada wielkoéci przedsiebiorstwa Spolki oraz rozmiarom faktycznie
prowadzonej przez Spdlke dzialalnosci i pozostaje w rozsadnej relacji
(proporcji) do wynikéw ekonomicznych Spolki. Natomiast wysokos$é oraz
sposob obliczania wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej moga by¢
zréznicowane, w szczego6lno$ci wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorcezej moze
by¢ zréznicowane, uzaleznione od funkcji pelnionej w Radzie Nadzorczej.
Powyzsze zapewnia, ze calkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej jest zgodne z przyjeta Polityka Wynagrodzen, a ustalenie oraz
wyplata wynagrodzenia czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylgcznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzen przyczynia sie¢ do realizacji dlugoterminowych
wynikoéw Spotki.

Ponadto, zgodnie z § 6 Polityki Wynagrodzeri — przy ustalaniu i weryfikacji
wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza powinna
uwzgledni¢ naklad pracy niezbedny do nalezytego wykonywania funkcji czlonka
Zarzadu, zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem
funkcji czlonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku
stosowany przez inne podmioty dzialajace na rynku, w szczegblnosci w tym
samym sektorze / branzy. W celu optymalizacji jako$ci oraz wydajnoéci pracy
czionkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest przy zalozeniu, ze powinno
przyczyni¢ si¢ do efektywnego i plynnego zarzadzania Spotkg. W zwigzku z tym
sklada sie ono glownie z elementéw stalych, jednak moze obejmowaé takze
sktadniki zmienne, jezeli jest to uzasadnione interesem Spolki. Catkowite
wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu, w tym wynagrodzenie stale, jego zmienne
elementy oraz inne $wiadczenia przyznane czlonkom Zarzadu przez Rade
Nadzorczg, pozostaja w rozsadnej relacji do wynikéw ekonomicznych Spélki, jak
rowniez do caloksztalttu kosztow Spélki podlegajacych corocznemu przegladowi.
Pozwala to na urzeczywistnienie celéw ustanowienia Polityki Wynagrodzen, w
szczegolnosci dzigki zastosowaniu modelu wynagradzania motywujacego do
osiggania wyznaczonych celow biznesowych przez Zarzad Spoiki.

Natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej winna
uwzglednia¢ cel, jakim jest zagwarantowanie niezaleznosci czlonkéw Rady
Nadzorczej przy wykonywaniu obowiagzkéw. Wynagrodzenie czlonkéw Rady
Nadzorczej nie powinno stanowié istotnej pozycji kosztow dzialalnoéci Spotki
ani tez nie powinno wplywa¢ w znaczacy sposéb na wynik finansowy Spo6tki. W
celu zapewnienia odpowiedniej jako$ci i zaangazowania w prace czlonkéw Rady
Nadzorczej ich wynagrodzenie ustala sie jako wynagrodzenie stale, a ponadto
wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami
dziatalno$ci Spoiki. Realizacja powyzszych wytycznych zapewnia, ze catkowite
wynagrodzenie czlonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta
Polityka Wynagrodzen, a ustalenie oraz wyplata wynagrodzenia czlonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen
przyczynia sie do realizacji dlugoterminowych wynikéw Spotki. Pozwala to na
urzeczywistnienie celow ustanowienia Polityki Wynagrodzen, w szczegdlnosci

strona 16 z 25



Zalacznik do Uchwaly nr 2021/04/16/1 Rady Nadzorczej CI Games S.A.
z siedziba w Warszawie z dnia 16 kwietnia 2021 r.

7-5-

zapewnienie transparentno$ci kosztow wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spolki oraz zasad ich ksztaltowania w Spolce.

Opisana powyzej struktura przyznawania i wyplaty wynagrodzeni ma
bezposérednie przelozenie na motywacje czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej i przyczynia sie do realizacji strategii biznesowe;j i dlugookresowego
stabilnego wzrostu wartosci i wynikéw Spolki. Forma, struktura i poziom
wynagrodzeh odpowiadajg warunkom rynkowym i sg ukierunkowane na
utrzymanie oséb o podstawowym znaczeniu dla Spélki, ktorzy dysponuja
kryteriami niezbednymi do prawidlowego zarzadzania oraz nadzorowania
Spolki. W przypadku wynagrodzenn czlonkéw Rady Nadzorczej podkreslié
nalezy, ze stale wynagrodzenie zapewnia suwerenno$¢ procesu kontroli, tj.
niezaleznos$¢ od sytuacji finansowej Spotki (wynagrodzenie nie pozostaje w
bezposrednim zwigzku z wynikami ekonomicznymi Spoélki). Jednocze$nie
odpowiednia kontrola i nadzér na dzialalno$cia Spolki, realizowana przez
czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, zapewnia stabilnosé Spéiki, co
przeklada sie na realizacje dlugoterminowych celéw (wynikéw) Spotki.

8. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

8.1.

8.2.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosSci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza powinna uwzglednié naklad pracy niezbedny do nalezytego
wykonywania funkcji czlonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkeji czlonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen
na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty dzialajace na rynku,
w szczeg6lnoéei w tym samym sektorze / branzy. W celu optymalizacji jakosci
oraz wydajno$ci pracy czlonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest przy
zalozeniu, ze powinno przyczynié sie do efektywnego i plynnego zarzadzania
Spotka. W zwigzku z tym sklada sie ono gléwnie z elementéw stalych, jednak
moze obejmowac takze skladniki zmienne, jezeli jest to uzasadnione interesem
Spotki.

Rada Nadzorcza, ustalajac wysokoé¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu, powinna realizowaé¢ zalozenie, zgodnie z ktorym opis
skladnikéw wynagrodzenia stalego i zmiennego oraz $wiadczen niepienieznych,
ktére moga zostaé przyznane czlonkom Zarzadu powinien okresla¢ skladniki
wynagrodzenia w sposob zréwnowazony i dostosowany do sytuacji finansowe;j
Spolki. Opis moze przewidywadé, ze §wiadczenia przyznane czlonkowi Zarzagdu w
ramach wynagrodzenia zmiennego majg charakter pieniezny lub niepieniezny.
Ponadto w zakresie ustalenia kryteriow wynikow, Rada Nadzorcza powinna
stosowaé jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria — zaréwno w zakresie
wynikow finansowych, jak i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania
wynagrodzenia zmiennego (elementéw zmiennych wynagrodzenia); za kryteria
takie uznaje si¢ w szczego6lnosci realizacje celow zarzadcezych. Kryteria powinny
by¢ ustalone w sposoéb zapewniajacy réwnowazenie zachet osiggania
indywidulanych wynikéw przez czlonkdéw Zarzadu z realizacjg celow
zarzadczych oraz realizacja strategii Spétki lub Grupy Kapitalowej CI Games, ze
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8.3.

8.4.

szczeg6lnym uwzglednieniem interesu Spolki lub Grupy Kapitatowej CI Games.
Weryfikacja spelnienia kryteriow o charakterze finansowym opiera si¢ na
danych zawartych w sprawozdaniach finansowych. Weryfikacja spelnienia
kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajacych spelnienie standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji
okreslonego zadania, pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych
przez czlonka Zarzadu dzialar w zakresie spelnienia takich kryteriow.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej nie jest powiazane z wynikami
dzialalnosci Spolki. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja jakichkolwiek
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia (chyba ze czlonkom Rady Nadzorczej
zostanie przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez Spoélke, na zasadach wynikajacych z uchwaly Walnego
Zgromadzenia lub uszczegbdlowionych przez Rade Nadzorczg, o ile jest to
uzasadnione interesem Spotki).

W zwigzku z tym, ze w latach obrotowych 2019-2020 nie wystepowaly
$wiadczenia nalezne lub otrzymane przez poszczegélnych cztonkéw Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej w zakresie skladnikoéw zmiennych, jak réwniez nie doszlo do
realizacji §wiadczen w ramach programu motywacyjnego, Sprawozdanie nie
zawiera innych (w tym uzupelniajacych) informacji na temat sposobu, w jaki
zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH CZEONKAMI ZARZADU ANI
RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH
LAT OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB
UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

9.1.

9.2.

Opracowujac Polityke Wynagrodzen, brano pod uwage warunki pracy i placy
pracownikéow Spolki, innych niz czlonkowie Zarzadu i czlonkowie Rady
Nadzorczej. Polityka Wynagrodzenn uwzglednia warunki pracy i placy
pracownikow i wspotpracownikéw Spélki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej przez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej uzasadnione sa zakresem odpowiedzialno$ci, ktéry wiaze sie z
pelnieniem przez te osoby funkcji w Spdlce. W szczegblnosei Polityka
Wynagrodzen zapewnia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z
uwzglednieniem zwigkszonego ryzyka zwigzanego z pelnieniem danej funkeji w
Spolce oraz skutkéw dla Spolki lub danej osoby objetej Polityka, ktére moga
wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o zmianie, w ujeciu rocznym,
wynagrodzenia, wynikéw Spolki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow
Spotki niebedacych czlonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu lacznym, w sposéb
umozliwiajacy por6wnanie, tj.:
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921,

922

923

laczne wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej — w

latach obrotowych 2015-2020;

wynik Spétki (wynik netto Spolki) - w latach obrotowych 2015-2020;

$rednie wynagrodzenie pracownikéw Spolki niebedacych czlonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej - w latach obrotowych 2015-2020.

9.3. Srednie wynagrodzenie pracownikow Spolki stanowi sume wynagrodzenia
wyplaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12
miesiecy) podzielonego przez $rednie zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w
danym roku.

9.4. Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje wskazane w ponizszej tabeli dotyczace
lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, moga by¢ podane na podstawie szacunkéw
lub pominiete.

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
obrotowy
Imie /nazwisko
Marek 1.002.000 1.002.000 1.002.000 1.002.000 1.034.062 737.082,5
Tyminski
Monika 25.000 60.000 193.144,97 274.654
Rumianek
Adam 324.000 72.000 33.000
Pieniacki
Maciej 187.000 374.000
Nowotny
Ryszard 8.000 8.000 8.000 20.000
Bartkowiak
Marcin 6.000 15.000
Garlinski
Grzegorz 28.955 18.000 21.000 21.000 6.000 15.000
Leszczyniski
Rafal Berlinski 12.000
Krzysztof 6.000
Kaczmarezyk
Tomasz 28.955 18.000 15.000 15.000 6.000 3.000
Litwiniuk
Norbert 6.000 15.000 21.000 21.000 6.000 9.000
Biedrzycki
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Mariusz 6.000 18.000 15.000 15.000
Sawoniewski

Dasza 8.000 20.000 16.000
Gadomska

Marek Dworak 22.955

Krzysztof 32.136
Sroczynski

Lech Tyminski 22.955

Suma 1.481.956 1.163.000 1.343.000 1.516.000 1.259.206,97 1.001.736,5
wynagrodzen

czlonkéw
Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Wynik netto (7.775) (14.390) 6.477 {21.508) 2.007 6.070
Spotki (w tys.
7))
$rednie 60.717 69.487 71.581 82.027 107.503 120.537

wynagrodzenie

Uwagi:

Pan Adam Pieniacki pelnil obowigzki czlonka Zarzadu do 2017 r.

Pani Monika Rumianek pelni obowigzki czlonka Zarzadu od 2017 r.

Pan Maciej Nowotny pelnil obowigzki czlonka Zarzadu w okresie 2017-2018 r.
Pan Rafal Berliniski pelni obowigzki czlonka Rady Nadzorczej od 2020 1.

Pan Krzysztof Kaczmarczyk pelni obowigzki czlonka Rady Nadzorczej od 2020 r.
Pan Marcin Garlifiski pelni obowiazki czlonka Rady Nadzorczej od 2018 1.

Pan Mariusz Sawoniewski pelnil obowiazki czlonka Rady Nadzorczej do 2018 .
Pani Dasza Gadomska pelnila obowiazki czlonka Rady Nadzorczej do 2017 r.
Pan Ryszard Bartkowiak pelni obowigzki czlonka Rady Nadzorczej od 2017 r.
Pan Marek Dworak pelnit obowigzki czlonka Rady Nadzorczej do 2015 r.

Pan Krzysztof Sroczyfiski pelnil obowigzki czlonka Rady Nadzorezej do 2015 .
Pan Lech Tyminski petnil obowiazki czlonka Rady Nadzorczej do 2015 .

Pan Tomasz Litwiniuk pelit obowiazki czlonka Rady Nadzorczej do 2020 r.

Pan Norbert Biedrzycki petnil obowigzki czlonka Rady Nadzorczej do 2020 r.

strona 20 z 25



Zalacznik do Uchwaly nr 2021/04/16/1 Rady Nadzorczej CI Games S.A.
z siedziba w Warszawie z dnia 16 kwietnia 2021r.

10.

11.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO
TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA
29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI

Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uzyskali w okresie 2019-2020
wynagrodzenia od nastepujacych podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowe;j
co Spotka w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2019 I. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 1. poz. 568):

10.1.

10.2.

2019 T.

Monika Rumianek - wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej w spblce United Label S.A. — 1.200 zl

2020r.

Marek Tyminski — wynagrodzenie z tytulu pelienia funkcji Prezesa Zarzadu w
spolce United Label S.A. (sp6ika zalezna od CI Games SA) — 40.000 zi

Monika Rumianek - wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej w spolce United Label S.A. (spotka zalezna od CI Games SA) —
1.600 z}

Marek Tymiriski — wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkeji Administratora w
spolce CI Games Mediterranean Projects , S.L. (sp6tka zalezna od CI Games SA)
- 24.027,80 euro

Marek Tyminski - wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji Dyrektora
Generalnego w spblce CI Games Mediterranean Projects , S.L. (sp6lka zalezna
od CI Games SA) — 96.111,14 euro

(laczne wynagrodzenie pana Marka Tyminskiego w spdlce CI Games
Mediterranean Projects — w przeliczeniu na zlote polskie — 554.417,18 z})

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH ORAZ GEOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z
TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE I DATE WYKONANIA ORAZ ICH
ZMIANY

11.1.

11.2.

Zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 12 Polityki Wynagrodzen — Walne
Zgromadzenie moze podja¢ uchwale w sprawie wprowadzenia w Spoélce
programu motywacyjnego skierowanego (takze) do cztonkéw Zarzadu. Program
taki moze polegaé na przyznaniu jego uczestnikom mozliwoéci nabycia (objecia)
instrumentéw finansowych wyemitowanych przez Spdlke, w okresie i na
zasadach wskazanych w uchwalach Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. Program motywacyjny tego rodzaju powinien jednak przyczyniaé¢
si¢ urzeczywistnienia celéw Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 5 Polityki Wynagrodzenh — Czlonkowie Rady
Nadzorczej nie mogg pobiera¢ od Spétki wynagrodzenia na podstawie innych
tytuléow niz pelnienie funkcji czlonka Rady Nadzorczej. Czlonkom Rady
Nadzorczej moze by¢ jednak przyznane wynagrodzenie w formie instrumentow
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12,

13.

11.3.

11.4.

11.5.

finansowych wyemitowanych przez Spoélke, na zasadach wynikajacych z
uchwaly Walnego Zgromadzenia lub uszczegblowionych przez Rade Nadzorcza,
o ile jest to uzasadnione interesem Spoiki.

W okresie 2019-2020 nie przyznano ani nie zaoferowano czlonkom Zarzadu ani
Rady Nadzorczej zadnych instrumentéw finansowych.

W okresie 2019-2020 nie wprowadzono w Spdlce zadnego programu
motywacyjnego, na podstawie ktorego zachodzilaby mozliwoéé przyznana lub
zaoferowania instrumentéw finansowych czlonkom Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

Wedlug stanu na dzieh sporzadzenia Sprawozdania, Pan Marek Tymiriski
posiada 1.000.000 warrantéw subskrypeyjnych serii B, wyemitowanych przez
Spoélke na podstawie uchwaly nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
28 kwietnia 2015 r. Posiadacze warrantow subskrypeyjnych serii B posiadali
prawo do objecia akcji serii F (w zakresie warunkowego kapitalu zakladowego
Spotki, ktory wynosi 50.000,00 z} i dzieli sie na 5.000.000 akcji zwyklych na
okaziciela serii F o wartoéci nominalnej 0,01 z kazda akeja). W okresie 2019-
2020 r. Pan Marek Tyminski nie podejmowal zadnych dzialah zwigzanych z
wykonywaniem praw z warrantow subskrypcyjnych serii B. Nie jest planowane
podejmowanie w przyszloéci dzialain zwigzanych z wykonywaniem praw
z warrantow subskrypcyjnych serii B.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA
ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

12.1.

12.2.

Zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 10 Polityki Wynagrodzen - nie przewiduje
sie okreséw odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zagdania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Z uwagi na powyzsze, jak rowniez w zwiazku z brakiem przyznania zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia, w okresie 2019-2020 nie korzystano z mozliwosci
zadania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w Polityce
Wynagrodzen.

SWIADCZENIA PIENIEZNE LUB NIEPIENIEZNE PRZYZNANE NA
RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH CZEONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ

13.1.

Zgodnie z art. 9og ust. 5 Ustawy, w przypadku gdy w sklad wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodza $wiadczenia pienigzne lub
niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci takich $wiadczen. Za
osobe najblizsza uznaje sie malzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobg pozostajaca w
stosunku przysposobienia oraz jej malzonka, a takze osobg pozostajaca we
wsp6lnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie: (i) podstawy przyznania
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14.

15.

13.2.

takich éwiadczenn oraz (ii) danych osobowych os6b, na rzecz ktérych je
wyplacono.

W okresie 2019-2020 Spétka nie przyznala $wiadczen pienigznych lub
niepienieznych, z ktorych korzysta¢ moglyby osoby najblizsze cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

KONFLIKT INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN

14.1.

14.2.

14.3.

Waszystkie jednostki organizacyjne oraz osoby realizujace Polityke¢ Wynagrodzen
badaja na biezaco mozliwoéé zaistnienia konfliktu intereséw zwiazanych z
Polityka Wynagrodze. W przypadku uznania przez ktéregokolwiek czlonka
Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia
konfliktu interesébw dotyczacego tego czlonka Zarzadu lub czlonka Rady
Nadzorczej, w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on obowiazek
zglosi¢ te okolicznoé¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W przypadku
uznania przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ze zachodzi konflikt
interesow w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on obowiazek
zglosi¢ te okolicznosé Radzie Nadzorczej. W przypadku otrzymania
zawiadomienia, o ktérym mowa, Zarzad inicjuje procedur¢ majacg na celu
zmiane Polityki Wynagrodzen, aby wyeliminowa¢ lub uniemozliwi¢ powstanie
rozpoznanego konfliktu intereséw w przysziosci.

W okresie 2019-2020 Prezes Zarzadu oraz Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie
otrzymali informacji o mozliwoéci wystapienia konfliktu intereséw lub o
wystapieniu konfliktu interesoéw.

Rada Nadzorcza, w ramach czynnoéci nadzorczych, przeprowadzila analize
ryzyka potencjalnego konfliktu intereséw. W zwiazku z brakiem wykrycia ryzyka
zaistnienia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza nie podejmowal zadnych
dzialai w powyzszym zakresie, w tym dzialan zmierzajacych od rozwigzania tego
konfliktu.

UWZGLEDNIENIE UCHWALY LUB DYSKUSJI ODNOSZACYCH SIE DO
POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

15.1.

15.2.

Zgodnie z art. 9og ust. 6 Ustawy, walne zgromadzenie podejmuje uchwale
opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach. W przypadkach okreslonych w
art. 9og ust. 7 Ustawy, zamiast powzi¢cia uchwaly, walne zgromadzenie moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach. Sprawozdanie
o wynagrodzeniach powinno zawiera¢ wyjaénienie, w jaki sposob zostala w nim
uwzgledniona uchwala, o ktérej mowa w art. 9og ust. 6 Ustawy, lub dyskusja, o
ktérej mowa w art. 9og ust. 7 Ustawy, odnoszace si¢ do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie nie zawiera wyjasnienia, w jaki sposéb zostala w nim
uwzgledniona uchwala, o ktérej mowa w art. 9og ust. 6 Ustawy, lub dyskusja, o
ktorej mowa w art. 9og ust. 7 Ustawy, poniewaz niniejsze Sprawozdanie jest
pierwszym sporzadzonym przez Spotke sprawozdaniem o wynagrodzeniach
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16.

17.

(Spotka nie byla zobowigzana do sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach za poprzednie okresy).

IDENTYFIKACJA KONIECZNOSCI WPROWADZENIA ZMIAN DO
POLITYKI WYNAGRODZEN

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Za przygotowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki Wynagrodzen odpowiada
Zarzad.

Rada Nadzorcza sprawuje biezacy nadzor na Polityka Wynagrodzen. Dokonuje
jej przegladu co najmniej raz w roku, badajac wysoko$¢ i strukture wynagrodzen
a takze dzialanie Polityki Wynagrodzeri w kontekécie jej celow.

Realizacja Polityki Wynagrodzen podlega przegladowi Zarzadu co najmniej raz
w roku. Na podstawie informacji przekazanych przez Zarzad, Rada Nadzorcza
sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

W ramach przygotowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Spotka
identyfikuje, czy istnieje konieczno$¢ wprowadzenia istotnych zmian do Polityki
Wynagrodzen.

Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzet (jej zmiany)
podejmowana jest nie rzadziej niz co cztery lata. W przypadku, w ktérym Walne
Zgromadzenie upowaznilo Rade¢ Nadzorcza do uszczegblowienia elementow
Polityki Wynagrodzei na podstawie przepiséw Ustawy, zmiany tych elementow
dokonuje Rada Nadzorcza. W przeciwnym wypadku zmiana tych elementow jest
zastrzezona do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Spotka nie zidentyfikowala koniecznoéci wprowadzenia istotnych zmian do
Polityki Wynagrodzen.

WNIOSKI

Przeprowadzona przez Rade Nadzorcza analiza wynagrodzen i wszystkich §wiadczen
otrzymywanych przez poszczeg6lnych czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach
2019-2020 pod katem zgodnosci z Polityka Wynagrodzen prowadzi do wniosku, ze:

17.1.

17.2.

17.3.

Wynagrodzenie wyplacane czlonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorcze]
(niezaleznie od jego formy) jest zgodne z Polityka Wynagrodzen i spelnia
wszelkie wymogi przewidziane prawem.

Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji zalozonych celow, tj.: (a)
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spolki, (b) zapewnienia spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorezej, (c) ograniczenia konfliktu interesow lub
ryzyka jego wystapienia w Spolce oraz (d) motywacji do osiggania mozliwie
najlepszych wynikéw w Spolce.

Polityka Wynagrodzen sprzyja realizacji celéw okre§lonych powyzej dzigki:
zastosowaniu modelu  wynagradzania motywujacego do  osiggania
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wyznaczonych celéw biznesowych przez Zarzad Spotki, jak rowniez zapewnieniu
transparentnoéci kosztéw wynagrodzeni czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze]
Spolki oraz zasad ich ksztaltowania w Spolce.

17.4. Funkcjonujaca Polityka Wynagrodzen stanowi prawidiowo funkcjonujace
narzedzie do zarzadzania wynagrodzeniami czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej.

17.5. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen i
zgodno$¢ wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Polityka
Wynagrodzen.

Ryszard Bartkowiak Rafal Berlinski Marcin Garlinski:

Krzysztof Kaczmarczyk Grzegorz Leszczynski
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