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a)

b)

d)

e)
f)

3.
a)

Definicje:

Pojeciom uzywanym w niniejszym dokumencie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

Komisja nadzoru wewnetrznego - organ powotany przez CIl GAMES S.A. do sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem zasad i przepiséw regulujgcych dziatalnosé Cl GAMES S.A.,
Dziatania o charakterze represyjnym - dziatania podejmowane w zwigzku ze zgtoszeniem
Nieprawidtowosci przez Pracownika, ktére mogg skutkowad represjami dla tego Pracownika,
dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania;

Nieprawidtowos¢ - naruszenie lub podejrzenie naruszenia obowigzujgcych zasad i regulacji
wewnetrznych, w tym okreslonych w Kodeksie etyki regut ostroznosci obowigzujgcych
Pracownikéw Cl GAMES S.A., obowigzujacych przepiséw prawa lub przyjetych standardéw, w
wyniku ktorych CI GAMES S.A. poniosta lub mogta ponies¢ szkode lub narazona zostata jej
reputacja, jak réwniez popetnienie lub podejrzenie popetnienia czyny zabronionego jako
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego zwigzanego chociazby posrednio z dziatalnoscia
Cl GAMES S.A..

Pracownik — na potrzeby niniejszej Procedury jest to zaréwno osoba fizyczna pozostajaca z Cl
GAMES S.A. w stosunku pracy ,jak rowniez kazda z osdb pozostajgca z Cl GAMES S.A. w statej
wspotpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

Procedura - Procedura zgtaszania nieprawidtowosci,

Rejestr Nieprawidtowosci - rejestr Zgtoszen, w tym anonimowych prowadzony przez Komisje
nadzoru wewnetrznego w formie elektronicznej, wedtug wzoru wskazanego w Zatgczniku B do
Procedury

Cl GAMES S.A. - Cl GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru KRS pod nr
0000282076

Zgtaszajacy - Pracownik dokonujacy Zgtoszenia,

Zgtoszenie - informacja przekazana przez Pracownika zgodnie z Procedurg, dotyczaca
zaobserwowanych Nieprawidtowosci.

Cel i zakres Procedury

Cl GAMES S.A. chce zapewni¢ jak najwyzsze standardy etyczne w ramach swojej dziatalnosci
i oczekuje postepowania zgodnego z tymi wartosciami od swoich Pracownikéw, w tym
zgtaszania wszelkich uzasadnionych podejrzen co do wystgpienia Nieprawidtowosci
W przestrzeganiu przepisdw prawa oraz przyjetych regulacji wewnetrznych. Celem niniejszego
dokumentu jest usystematyzowanie podejscia CI GAMES S.A. do zapobiegania
Nieprawidtowosciom w ramach organizacji oraz utrzymanie wysokiego poziomu odpornosci Cl
GAMES S.A. na wystgpienie Nieprawidtowosci.

Zadaniem Procedury jest okreslenie dla Pracownikdw jasnych zasad zgtaszania
Nieprawidtowosci lub uzasadnionego podejrzenia wystgpienia Nieprawidtowosci, w trybie
zapewniajgcym zachowanie poufnosci jak rdéwniez zagwarantowanie Pracownikom
zgtaszajgcym Nieprawidtowosci ochrone przed Dziataniami o charakterze represyjnym.
Procedura ta ma zapewnic rozpatrywanie Zgtoszert od Pracownikdw z nalezytg starannoscia
z zachowanie poufnego ich charakteru.

Procedura okresla:

zdarzenia podlegajgce zgtoszeniu w trybie Procedury,

b) sposdb zgtaszania Nieprawidtowosci ze wskazaniem odpowiednich kanatéw komunikacji,



c)
d)
e)

4.

V.

1.

2.

zasady dotyczace zapewnienia poufnosci w procesie wyjasniania Zgtoszenia,
zakres informacji wymaganych do rozpatrzenia Zgtoszenia,
reguty rozpatrywania i zarzagdzania Zgtoszeniami.

Zasady zgtaszania Nieprawidtowosci obowigzujg wszystkich Pracownikéw ClI GAMES S.A.
Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Cl GAMES S.A. majg obowigzek zapoznaé
podlegtych im Pracownikdw z niniejszg Procedura w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.
Przy zatrudnianiu nowych Pracownikéw osoba podpisujgca umowe z Pracownikiem w imieniu
Cl GAMES S.A. zobowigzana jest do zapoznania nowego Pracownika z Procedurg bezposrednio
przed nawigzaniem stosunku pracy/wspodtpracy. Zapoznanie sie z procedurg i przyjecie jej do
stosowania Pracownik potwierdza przez podpisanie oSwiadczenia stanowigcego Zatgcznik A do
Procedury.

Nie rzadziej niz raz w roku Komisja nadzoru wewnetrznego dokonuje okresowego przegladu
Procedury i w przypadku koniecznosci aktualizuje ja.

Incydenty podlegajgce zgtoszeniu

Zgtoszeniu podlegajg Nieprawidtowosci, w szczegdlnosci wszelkie naruszenia: obowigzkéw
pracowniczych, zasad Kodeksu etyki i uregulowanych w Kodeksie tym regut ostroznosci
obowigzujgcych Pracownikéw CI GAMES S.A., a takze naruszenia dotyczace podejrzenia
wykorzystywania informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowa, bezprawnego
ujawniania tych informacji, jak réwniez popetnienie lub podejrzenie popetnienia czynu
zabronionego jako przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, zwigzanego chociazby
posrednio z dziatalnoscig Cl GAMES S.A.

Procedura nie moze by¢ wykorzystywana do zgtaszania przypadkéw dotyczacych prywatnych
spraw Pracownikéw oraz konfliktéw miedzy Pracownikami lub osobami trzecimi - jesli nie
wigzg sie one z dziaftalnos$cig Cl GAMES S.A. i nie skutkujg negatywnymi konsekwencjami dla
Cl GAMES S.A.

Komisja nadzoru wewnetrznego

W celu przeciwdziatania Nieprawidtowosciom i sankcjonowaniu Dziatan o charakterze
represyjnym wobec Pracownikéw, powotuje sie Komisje nadzoru wewnetrznego.

Komisja nadzoru wewnetrznego ( dalej jako ,Komisja”) dziatajgca w Cl GAMES S.A. sktada sie
co najmniej z 2 cztonkéw. Wybodr cztonkdw Komisji nastepuje zarzadzeniem Cl GAMES S.A. na
okres 3 letniej wspdlnej kadencji. Kolejni cztonkowie Komisji mogg zosta¢ powotani przez Cl
GAMES S.A. ad hoc w celu rozpatrywania sprawy dotyczacej konkretnego Zgtoszenia, wytgcznie
za uprzednia zgodga Pracownika dokonujgcego danego Zgtoszenia.

W skfad Komisji wchodzi:

osoba sprawujgca funkcje Prawnika w Cl GAMES S.A.;

cztonek Zarzadu Komplementariusza Cl GAMES S.A.;

fakultatywnie przedstawiciel wskazany/zaakceptowany przez Pracownika dokonujgcego
Zgtoszenia.

W kazdym wypadku cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:



a)

b)

10.

11.

12.

w stosunku do ktdrej przedstawiono zarzuty popetnienia przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub o dopuszczenie sie
Dziatania o charakterze represyjnym wobec pracownika (postepowanie karne co do danej
osoby);

osoba wobec ktérej istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotfa¢ uzasadniong
watpliwosc co do bezstronnosci dziatan takiej osoby w przypadku danego Zgtoszenia.

W przypadku, gdy zajda okolicznosci z ust. 4 powyzej wobec danego cztonka Komisji, podlega
on natychmiastowemu wykluczeniu a Cl GAMES S.A. dokonuje wyboru uzupetniajgcego
cztonka do Komisji. Wyboru uzupetniajgcego cztonka do Komisji dokonuje sie réwniez w
przypadku smierci cztonka Komisji, rozwigzania albo wygasniecia jego stosunku pracy lub
ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji oraz w przypadku podjecia przez CI GAMES S.A. (albo
upowazniong przez niego osobe) decyzji o odwotaniu cztonka Komisji z petnionej funkcji.
Niezaleznie od okolicznosci z ust. 4, odwotanie takie moze nastgpi¢ w przypadku powziecia
przez Cl GAMES S.A. uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze postepowanie
cztonka Komisji narusza w sposéb razgcy postanowienia niniejszej Procedury.

Jezeli Zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu Cl GAMES S.A. bedgcego cztonkiem Komisji, wéwczas
pozostali cztonkowie Komisji w porozumieniu z pozostatymi cztonkami Zarzagdu podejmuja
wspdlnie decyzje o uzupetnieniu sktadu Komisji.

Cztonkowie Komisji winni by¢ obeznani z problematykg Dziatan o charakterze represyjnym
wobec Pracownikéw, a takze by¢ przeszkoleni z zakresu znajomosci przepiséw dotyczgcych
ochrony danych osobowych i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych
obowigzujgcych w Cl GAMES S.A.

Komisja nadzoru wewnetrznego przeprowadza postepowania wyjasniajgce w sprawie
otrzymanego Zgtoszenia obradujac na posiedzeniach. Komisja rozpoczyna postepowanie
wyjasniajgce niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia
przez Pracownika Zgtoszenia. Prawo do zwotania posiedzenia Komisji przystuguje kazdemu
z jej cztonkdéw.

Posiedzenia Komisji odbywac sie bedg w siedzibie CI GAMES S.A. lub w kazdym inny miejscu
zgodnie ustaleniami cztonkéw Komisji.

Z kazdego posiedzenia sktadu orzekajacego Komisji sporzadza sie protokdt, ktoéry jest
podpisywany przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia.

W posiedzeniach Komisji, poza ich cztonkami, moga zasiada¢ na wniosek Komisji z gtosem
doradczym eksperci, w tym psychologowie, radcowie prawni lub adwokaci, lekarze
psychiatrzy.

Kazdy z cztonkdéw Komisji od chwili powziecia informacji o danym zgtoszeniu zobowigzany jest
do niezwtocznego poinformowania o tym pozostatych cztonkéw Komisji.

Zasady raportowania o Nieprawidtowosciach

W przypadku zaobserwowania Nieprawidtowosci, kazdy Pracownik ma mozliwosé dokonania
Zgtoszenia elektronicznie na dedykowang skrzynke: nieprawidtowosci@cigames.com,
osobiscie lub telefonicznie cztonkowi Komisji nadzoru wewnetrznego.

Pracownik moze dokonac takze zgtoszenia bezposrednio Prezesowi Zarzgdu Cl GAMES S.A. na
jego adres e- mail.

W przypadku Zgtoszenia telefonicznego lub osobistego z rozmowy, cztonek Komisji
przyjmujacy Zgtoszenie sporzadza pisemng notatke, ktdra jest udostepniana Zgtaszajgcemu
celem potwierdzenia zawartych w niej informacji. Zgtaszajacy potwierdza pisemnie lub
elektronicznie za posrednictwem maila informacje wskazane w notatce.




VI.

VII.

Zgtoszenie moze by¢ réwniez dokonane na pismie i wystane na adres CI GAMES S.A. ze
wskazaniem jednego z cztonkdw Komisji z dopiskiem ,,poufne”.

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane w formie anonimowej. Osobie przekazujacej takie
Zgtoszenie anonimowo nie zostanie udzielona informacja zwrotna.

Zapewnienie poufnosci

Cl GAMES S.A. jako administrator danych osobowych dokfada szczegdlnej starannosci w celu
ochrony intereséw osoby zgtaszajgcej Nieprawidtowosci oraz osoby, ktdrej zarzuca sie
odpowiedzialno$¢ za Nieprawidtowosci, oraz stosuje s$rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzania danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) (,RODO”).

Kazde Zgtoszenie ma charakter poufny a postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny.
Komisja rozpatruje Zgtoszenie z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek
zachowad w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

Zgtaszajgcemu, ktéry nie chce ujawnienia swoich danych osobowych, zapewnia sie
anonimowos$¢ w catym procesie rozpatrywania Zgtoszenia przez Komisje, w szczegdlnosci
chronigc jg przed Dziataniami o charakterze represyjnym, z wytagczeniem sytuacji wynikajacych
Z przepiséw prawa.

Zapewnia sie poufnos$¢ oraz ochrone danych osobowych Pracownika, ktdrego Zgtoszenie
dotyczy lub moze dotyczy¢. Dane takiego Pracownika nie mogg zosta¢ ujawnione, z
wytgczeniem sytuacji o ktérych mowa w Procedurze oraz wynikajgcych z przepiséw prawa.
Zgtaszajgcy zobowigzany jest do podawania prawdziwych informacji, w sposéb ktéry nie
bedzie stanowi¢ naruszenia godnosci osobistej innej osoby.

Zgtaszajacy, ktory spotkat sie z jakimikolwiek Dziataniami o charakterze represyjnym powinien
niezwtocznie poinformowad o tym Komisje nadzoru wewnetrznego. Takie zgtoszenie zostanie
przez Komisje objete odrebnym postepowaniem wyjasniajgcym w sposéb zapewniajgcy
najszerszg mozliwg ochrone Zgtaszajgcego.

Zgtoszenie dokonane w ztej wierze (np. w celu zemsty), nie podlega ochronie zagwarantowane;j
w niniejszej Procedurze.

Zakres Informacji przekazywanych w Zgtoszeniu

Zgtoszeniu podlegaja faktyczne zdarzenia, ktére mozna zidentyfikowac i zweryfikowaé w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego przed Komisja.

Jesli informacje podane przez Pracownika w Zgtoszeniu nie bedy wystarczajgce do
zidentyfikowania Nieprawidtowosci i nie bedzie mozliwe ich uzupetnienie, Zgtoszenie nie
zostanie rozpatrzone.

Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

dane identyfikacyjne Zgtaszajacego umozliwiajgce z nim kontakt, z wytaczeniem przypadku
okreslonego w Sekcji V pkt 5,

nazwe komorki organizacyjnej lub dane osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie,

dane innych osdb, ktére mogg miec zwigzek z przekazanym Zgtoszeniem,



d)

zwiezty opis sprawy, zawierajgcy wszelkie dostepne Zgtaszajgcemu informacje na temat
Nieprawidtowosci.

VIIl. Postepowanie wyjasniajgce

10.

IX.

W przypadku otrzymania Zgtoszenia przez cztonka Komisji, Prawnik bedgcy cztonkiem Komisji
odpowiedzialny jest za rejestracje Zgtoszenia w Rejestrze Nieprawidtowosci.

Rejestr Nieprawidtowosci prowadzony jest przez Prawnika ze sktadu Komisji, zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik B do Procedury.

Postepowanie wyjasniajgce w sprawie Zgtoszenia prowadzone jest przez Komisje
z zastrzezeniem, ze w przypadku przekazania Zgtoszenia anonimowo, postepowanie
wyjasniajagce wszczyna sie pod warunkiem, ze zawiera wystarczajacg ilos¢ informacji, ktore
umozliwiajg podjecie dalszych dziatan oraz wstepna weryfikacja potwierdzita ich
wiarygodnosé.

Komisja badz jej wyznaczony cztonek moze zwréci¢ sie do Zgtaszajagcego z prosba
o dostarczenie dodatkowych informacji zwigzanych ze Zgtoszeniem.

Osobie, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, zapewnia sie mozliwo$¢é dostepu do akt sprawy i ztozenia
wyjasnien w ramach prowadzonego postepowania wyjasniajacego.

Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkéw,
Komisja wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzany osobny protokét, ktéry
winien by¢, po przeczytaniu, podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowigzanie
o zachowaniu w poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w toku
swojego przestuchania.

Zakonczenie postepowania powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
ztozenia Zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach CI GAMES S.A., na wniosek cztonka Komisji,
moze przedtuzyé termin zakonczenia postepowania wyjasniajgcego, o czym Komisja
powiadamia osoby, ktdrych dotyczy postepowanie wyjasniajgce.

Pracownicy Cl GAMES S.A. majg obowigzek udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty i
udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanego Zgtoszenia.

Po rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddéw w ramach Zgtoszenia, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci Zgtoszenia. Komisja przeprowadzajgca dziatania wyjasniajgce przedstawia wnioski
oraz moze przedstawi¢ rekomendacje dotyczgce sposobu dalszego postepowania i zarzadzania
zgtoszonym Nieprawidtowosciom. Ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych
dziatan, sporzadzong w formie pisemnej, Komisja przekazuje Cl GAMES S.A. w formie raportu,
o ktéorym mowa w Sekcji IX Procedury.

Wyniki postepowania wyjasniajgcego oraz rekomendacje powinny by¢ archiwizowane przez
okres do pieciu lat od daty dokonania rozpatrzenia Zgtoszenia przez Komisje.

Dziatania interwencyjne zwigzane ze Zgtoszeniami

Po zakonczeniu postepowania sktad orzekajgcy Komisji sporzgdza raport, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie skfadu orzekajgcego Komisji. Raport wymaga pisemnego
uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych i prawnych wnioskéw w nim
wskazanych. Raport doreczany jest CI GAMES S.A.. Raport podlega udostepnieniu na
pisemny wniosek Pracownika dokonujgcego Zgtoszenia oraz osobe/osoby, ktérej/ktdrym
postawiono zarzut dopuszczenia sie zgtoszonych Nieprawidtowosci.



Cl GAMES S.A. bazujac na dokumentacji i rekomendacjach otrzymanych od Komisji
podejmuje decyzje w sprawie sposobu dalszego postepowania. Powyzsza decyzja jest
odnotowywana przez Prawnika bedacego cztonkiem Komisji w Rejestrze
Nieprawidtowosci.

W szczegdlnych wypadkach CI GAMES S.A. moze podjg¢ decyzje o zleceniu
przeprowadzenia dalszego postepowania wyjasniajgcego innej komdrce organizacyjnej
lub podmiotowi zewnetrznemu. O wynikach przeprowadzonego postepowania
informowana jest Komisja, ktéra aktualizuje informacje w Rejestrze Nieprawidtowosci.
Ostateczna decyzja CI GAMES S.A. w sprawie zidentyfikowanych Nieprawidtowosci
przekazywana jest niezwtocznie Komisji. Prawnik bedacy cztonkiem Komisji informuje
Dyrektora Dziatu HR, ktéry nastepnie zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania Pracownika CI GAMES S.A., ktéry dopuscit sie Nieprawidtowosci
o podjetej przez Cl GAMES S.A. decyzji.

W razie uznania przez Komisje Zgtoszenia za zasadne, Cl GAMES S.A. podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych Nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powtdrzeniu, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia Pracownikowi, ktéry dokonat
Zgtoszenia.

Cl GAMES S.A. niezaleznie od ukarania osoby lub oséb, ktére dopuscity sie
Nieprawidtowosci w formie kary porzadkowej lub rozwigzania stosunku pracy — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegélnosci Kodeksu karnego — moze ztozyc
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W zwigzku z danym przypadkiem wystgpienia Nieprawidtowosci, Komisja moze ustali¢
dodatkowe srodki prewencyjne, jakie powinien podjg¢é ClI GAMES S.A. w celu
zapobiegania w przysztosci danym Nieprawidtowosciom.

Komisja okresowo, nie rzadziej niz raz w roku przekazuje raport dotyczacy otrzymanych
i potwierdzonych Zgtoszenn o Nieprawidtowosciach Zarzgdowi/ Radzie Nadzorczej Cl
GAMES S.A..

Warszawa, [***] 2020 r.



X.  Zatgczniki:

Zatacznik A do Procedury:

Warszawa dnia [***]

Imie i nazwisko

Stanowisko

Oswiadczenie

Oéwiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z treécig PROCEDURY ZGtASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
Cl GAMES S.A. i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Podpis pracownika



Zatgcznik B do Procedury:

Rejestr Nieprawidtowosci

LP.

Imie
nazwisko

Stanowisko

Data
zgloszenia

Opis
Nieprawidtowosci

Osoby podejrzana o
Nieprawidtowosci

Podjete
dziatania

Rekomendacje

Decyzja Cl GAMES S.A.




