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TRESC UCHWAL PODJETYCH PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
Cl GAMES SPOtKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
w dniu 27 lipca 2020 r.
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,UCHWALA Nr 1/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki CI Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”), dziatajagc na
podstawie przepisu art. 409 § 1 zd. 1 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Panig Angeline Stokfose.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 2/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia powotaé¢ Komisje Skrutacyjng w nastepujgcym sktadzie:
Pani Monika Rumianek, Pani Agata Pomorska oraz Pan Karol Banaskiewicz.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

,UCHWALA Nr 3/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, po rozpatrzeniu przedtozonych Zgromadzeniu wnioskdéw, postanawia
przyjaé nastepujacy porzadek obrad:

1) otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

2) wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3) przyjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej;

4) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
powziecia wigzacych uchwat;

5) przyjecie porzadku obrad;

6) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu Cl Games S.A. z dziatalnosci CI Games S.A. za 2019 rok,
rozpatrzenie sprawozdania finansowego Cl Games S.A. za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019
roku oraz wniosku Zarzgdu w sprawie rozporzadzenia zyskiem osiggnietym w 2019 roku;

7) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu Cl Games S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cl Games za
2019 rok oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Cl Games za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku;

8) rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Cl Games S.A. z dziatalnosci za rok 2019;
9) podjecie uchwat w sprawach:

a. zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Cl Games S.A. z dziatalnosci Cl Games S.A. za 2019
rok;

b. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Cl Games S.A. za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2019 roku;

c. zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Cl Games S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cl
Games za 2019 rok;

d. zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Cl
Games za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku;

e. zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Cl Games S.A. z dziatalnosci za 2019 rok;
f. rozporzadzenia zyskiem osiggnietym w 2019 roku;

g. udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Cl Games S.A. z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2019 roku;

h. udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Cl Games S.A. z wykonania przez
nich obowigzkéw w 2019 roku;

i. powotanie cztonka Rady Nadzorcze;.
j.  przyjecie polityki wynagrodzen
10) wolne wnioski;

11) zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 4/1/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki Cl Games S.A. za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki CI Games S.A. za rok 2019, postanawia o jego
zatwierdzeniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

,UCHWALA Nr 5/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki Cl Games S.A. za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
finansowe Spotki za rok obrotowy 2019, obejmujace:

a. Bilans na dzien 31 grudnia 2019 roku wraz z danymi poréwnywalnymi;

b. Rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wraz z danymi
poréwnywalnymi;

C. Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku;

d. Sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wraz
z danymi poréwnywalnymi;

e. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wraz
z danymi poréwnywalnymi;
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f. Dodatkowe informacje i noty do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 6/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu jednostki dominujacej z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej
Cl Games za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu jednostki dominujacej z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cl Games za rok
2019, postanawia o jego zatwierdzeniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 7/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spatki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Cl Games za
rok 2019
sporzadzonego przez jednostke dominujgca

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
Co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, po
rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Cl Games za rok 2019
sporzadzonego przez jednostke dominujacg, postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Cl Games za rok 2019, obejmujace:

a. Skonsolidowany bilans na dzien 31 grudnia 2019 roku wraz z danymi poréwnywalnymi;

b. Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wraz
z danymi poréwnywalnymi;
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C. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
roku;
d. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywodw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019

roku wraz z danymi poréwnywalnymi;

e. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wraz
z danymi poréwnywalnymi;

f. Dodatkowe informacje i noty do sprawozdania finansowego.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 8/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), niniejszym uchwala,
Co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2019, postanawia o jego zatwierdzeniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 9/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie rozporzadzenia zyskiem osiggnietym w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
Co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych,
niniejszym postanawia, ze zysk osiggniety przez Spotke w roku obrotowym 2019 w wysokosci 2.007.435,33
zt netto zostanie przeznaczony na pokrycie strat z lat ubiegtych.



N
)
GAMES
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 10/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Markowi Lechowi Tyminskiemu, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu
Spotki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 11/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonek Zarzadu z wykonania przez nig obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
Co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Pani Monice Rumianek, petnigcej funkcje Cztonka Zarzadu Spéiki,
z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 12/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
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z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Ryszardowi Wtodzimierzowi Bartkowiakowi, petnigcemu funkcje

Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

,UCHWALA Nr 13/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Norbertowi Krzysztofowi Biedrzyckiemu, petnigcemu funkcje Cztonka

Rady Nadzorczej Spétki, z wykonania przez niego obowigzkdw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

,UCHWALA Nr 14/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku 2019
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Leszczynskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady

Nadzorczej Spoétki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

,UCHWALA Nr 15/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
€O nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Tomaszowi Rafatowi Litwiniukowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

, UCHWALA Nr 16/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow
w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
Co nastepuje:
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Marcinowi Wojciechowi Garlinskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka

Rady Nadzorczej Spétki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 17/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku

w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Cl Games S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym uchwala,
co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz
postanowien § 20 ust. 1 Statutu Spétki, niniejszym powotuje na Cztonka Rady Nadzorczej Cl Games S.A. Pana
Rafata Arkadiusza Berlinskiego, na okres wspdlnej kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

»UCHWALA Nr 18/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 lipca 2020 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art 90d ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
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o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623 z p6ézn., zm.) przyjmuje polityke wynagrodzen w brzmieniu

okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

»POLITYKA WYNAGRODZEN
Cl GAMES S.A.

I Postanowienia wstepne
§1

Niniejsza Polityka zostata przyjeta na podstawie uchwaty nr 18/1/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cl Games S.A. z dnia 27 lipca 2020 r., stosownie do przepisow Ustawy o ofercie
publicznej.

W Polityce okreslono zasady ustalania i wyptacania wynagrodzen dla cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Cl Games S.A.

Polityka niniejsza oraz zasady w niej wyrazone sq powigzane ze strategiq Cl Games S.A., jej celami
krotkoterminowymi oraz dtugoterminowymi. Polityka uwzglednia takze rozmiar dziatalnosci Cl
Games S.A., jej wewnetrzng strukture organizacyjng, charakter, zakres oraz stopienn ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci, a takZe rozwigzania eliminujgce dyskryminacje niezaleznie od jej przyczyn.
Polityka zostata opracowana zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie publicznej oraz wewnetrznymi
regulacjami Cl Games S.A., w tym zwtaszcza Statutem Cl Games S.A., Regulaminem Rady Nadzorczej
oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia.

Polityka  podlega  publikacji na  stronie internetowej Cl Games S.A.,  zgodnie
z art. 90e wust. 5 Ustawy o ofercie publicznej, Razem z Politykq publikuje
sie uchwate Walnego Zgromadzenia Cl Games S.A. w sprawie polityki wynagrodzen wraz z datq jej
podjecia oraz wynikami gtosowania nad tq uchwatg.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cl Games S.A. w sprawie Polityki (jej zmiany) podejmowana jest nie
rzadziej niz co cztery lata. W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczq
do uszczegdétowienia elementow Polityki na podstawie przepisow Ustawy o ofercie publicznej, zmiany
tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza. W przeciwnym wypadku zmiana tych elementow jest
zastrzeZzona do kompetencji Walnego Zgromad_zenia.

Il Definicje

§2

Terminom uzytym w niniejszej Polityce, pisanym wielkq literqg, nadaje sie nastepuje znaczenie:

cl

Games S.A.,, Spotka — spotka Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisana

do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie pod
numerem KRS 0000282076, NIP: 1181585759,
Grupa Kapitatowa Cl Games — grupa kapitatowa, w sktad ktérej wchodzi CI Games S.A. jako spdtka

dominujgca oraz spotki zalezne Cl Games S.A.,

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),
KSH — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.),
Polityka — niniejsza Polityka wynagrodzen czfonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Cl Games S.A.,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Cl Games S.A.,
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Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 623 ze zm.),

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Cl Games S.A.,

Zarzqd — Zarzqd Cl Games S.A.

1l Cele Polityki

$3

1. Nadrzednymi celami Polityki sq:

a)

b)

c)
d)

przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki,

zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania cztonkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej,

ograniczenie konfliktu intereséw lub ryzyka jego wystgpienia w Spdfce,

motywacja do osiggania mozliwie najlepszych wynikéw w Spodfce.

2. Polityka sprzyja realizacji celow okreslonych w ust. 1 dzieki:

a)

b)

zastosowaniu modelu wynagradzania motywujgcego do osiggania wyznaczonych celdw
biznesowych przez Zarzqd Spofki,

zapewnieniu transparentnosci kosztow wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki
oraz zasad ich ksztaftowania w Spdfce.

IV Zakres regulacji

$4

Polityka reguluje w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

zakres 0sob objetych Politykq,

zasady okreslania wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci zasady okreslania, przypisywania i
wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdw finansowych Spofki,
zakres kompetencji i zadar organdw Spotki w zakresie ustanowienia, wdrozenia, realizacji i zmiany
Polityki,

zasady nadzoru nad przestrzeganiem Polityki oraz przeprowadzania jej okresowych przeglgdow.

V Osoby objete Politykq

§5

Polityka ma zastosowanie do wszystkich cztonkow Zarzgdu oraz do wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej.
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VI Ogdlne zasady Polityki

$6

Niniejsza Polityka realizowana jest na podstawie nastepujgcych zasad:

1) wstosunku do cztonkéw Zarzgdu:

2)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

umowy z cztonkami Zarzqdu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub inny
cztonek Rady Nadzorczej na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez Rade Nadzorczg
w formie uchwaty,

cztonkowie Zarzqdu w przypadku ich zatrudnienia na podstawie umowy o prace podlegajg
wtasciwym regulacjom wynikajgcym z Kodeksu pracy,

przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu, Rada Nadzorcza
powinna uwzgledni¢ naktad pracy niezbedny do nalezytego wykonywania funkcji czfonka
Zarzqdu, zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci zwiqzanej z wykonywaniem funkcji cztonka
Zarzgdu oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
dziatajgce na rynku, w szczegdélnosci w tym samym sektorze / branzy,

wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa Spotki oraz rozmiarom
faktycznie prowadzonej przez Spdtke dziatalnosci i pozostaje w rozsqdnej relacji (proporcji) do
wynikéw ekonomicznych Spoftki,

w celu optymalizacji jakosci oraz wydajnosci pracy czfonkéow Zarzqdu, ich wynagrodzenie
ustalane jest przy zatoZeniu, ze powinno przyczynic sie do efektywnego i ptynnego zarzqdzania
Spotkq. W zwigzku z tym sktada sie ono gtdwnie z elementow statych, jednak moze obejmowac
takze sktadniki zmienne, jeZeli jest to uzasadnione interesem Spotki,

wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu, tj. w podziale na indywidualne wynagrodzenie
kazdego z cztonkdw Zarzqdu, jest ujawniana w rocznym raporcie okresowym publikowanym przez
Spdtke zgodnie z wtasciwymi przepisami, w tym zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej,

cztonek Zarzgdu, ktory zostat zawieszony w petnieniu funkcji, w okresie zawieszenia nie ma prawa
do wynagrodzenia z tego tytutu,

na dzieri przyjecia Polityki nie wystepujq Zzadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, umowy o swiadczenie ustug ze strony cztonkow Zarzqdu
okreslajgce swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku umownego;

w stosunku do cztonkow Rady Nadzorczej:

a)

b)
c)

d)

f)

zgodnie z zakazem okreslonym w art. 387 KSH, cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq zatrudnieni
przez Spdétke w rozumieniu Kodeksu pracy,

cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie,
wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie powinno stanowic istotnej pozycji kosztow
dziatalnosci Spdtki ani tez nie powinno wpfywac w znaczgcy sposdb na wynik finansowy Spotki,
w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci i zaangazowania w prace cztonkéw Rady Nadzorczej ich
wynagrodzenie ustala sie jako wynagrodzenie state,

wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. w podziale na indywidualne
wynagrodzenie kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej, jest ujawniana w rocznym raporcie
okresowym publikowanym przez Spotke zgodnie z wtasciwymi przepisami, w tym zgodnie z
Ustawgq o ofercie publicznej,

na dzien przyjecia Polityki nie wystepujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, umowy o swiadczenie ustug ze strony cztonkow Rady
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Nadzorczej okreslajgce swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku umownego.
VIl Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Spotki
§7

1. Cztonkowie Zarzqdu petnig funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich
powotania na okres piecioletniej wspdlnej kadencji. Z tytutu tego powotania przystuguje im state
miesieczne wynagrodzenie (ryczaftowe).

2. Cztonkowie Zarzqdu, poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ust. 1 powyZej, mogq pobierac¢ od
Spotki takze wynagrodzenie z tytutu swiadczenia, na podstawie odrebnych umow, ustug doradczych,
ustug menedzerskich, ustug polegajgcych na opracowywaniu na potrzeby Spotki okreslonej
dokumentacji, przenoszenia praw autorskich na Spdtke, innych okreslonych ustug zwigzanych
z dziatalnosciq Spdtki, a takie swiadczenia pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. Z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie wynikajgce ze stosownej umowy zawartej z cztonkiem Zarzqdu,
ktdrego wysokosc nie moze odbiegac od standarddéw rynkowych.

3. Umowy, o ktorych mowa powyzej, zawierane sq na czas nieokreslony lub na czas niezbedny do
wykonania danej ustugi, z okresem wypowiedzenia wynoszgcym trzy miesigce lub krétszym, jezeli jest
to uzasadnione charakterem lub przedmiotem umowy. Umowy o prace zawarte z czfonkiem Zarzgdu
zawarte sq na czas nieokreslony, z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnego.

4. Rada Nadzorcza ustala zasady i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu oraz innych
ewentualnych swiadczen zwiqzanych z petniong funkcjq, przy uwzglednieniu postanowien niniejszego
paragrafu. Rada Nadzorcza, ustalajgc wysokosc i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkow
Zarzqgdu, opiera sie na nastepujgcych uszczegoétowionych elementach Polityki:

a) opis sktadnikéw wynagrodzenia statego i zmiennego oraz swiadczen niepienieznych, ktére mogq
zostac przyznane cztonkom Zarzqdu; opis powinien okreslac sktadniki wynagrodzenia w sposdb
zrownowazony i dostosowany do sytuacji finansowej Spotki. Opis moze przewidywad, ze
Swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzqdu w ramach wynagrodzenia zmiennego majq charakter
pieniezny lub niepieniezny,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczqgcych przyznawania wynagrodzenia zmiennego (elementéw zmiennych wynagrodzenia);
za kryteria takie uznaje sie w szczegolnosci realizacje celdow zarzqdczych. Kryteria powinny by¢
ustalone w sposdb zapewniajgcy rownowazenie zachet osiggania indywidulanych wynikdw przez
cztonkéw Zarzqdu z realizacjqg celdow zarzgdczych oraz realizacjg strategii Spoétki lub Grupy
Kapitatowej Cl Games, ze szczegolnym uwzglednieniem interesu Spotki lub Grupy Kapitatowej Cl
Games. Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze finansowym opiera sie na danych
zawartych w sprawozdaniach finansowych. Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze
niefinansowym obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie standardow i
obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci
podejmowanych przez cztonka Zarzqdu dziatan w zakresie spetnienia takich kryteriow,

¢) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego (elementdow
zmiennych wynagrodzenia).

5. Wynagrodzenie cztonkow Zarzqdu sktada sie z czesci statej oraz moze sktadac sie ze zmiennych
sktadnikéw. State miesieczne wynagrodzenie cztonka Zarzgdu jest wyptacane miesiecznie z dotu.
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Wynagrodzenie zmienne moze miec¢ postac premii, w szczegdlnosci premii rocznej, za realizacje
okreslonego zadania Ilub celu zarzqdczego. Podstawq okreslenia zmiennych sktadnikdw
wynagrodzenia jest ocena wynikow ekonomicznych Spoftki.

Wynagrodzenie stale obejmuje: state miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe) oraz swiadczenia
dodatkowe: ochrone ubezpieczeniowq w zwiqgzku z petnieniem funkcji w Zarzqdzie, prawo do
korzystania ze stuzbowego samochodu, prawo do korzystania z programu prywatnej opieki
medycznej, prawo do korzystania z kart Multisport. Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy
i jest przyznawane oraz wyptacane w terminach okreslonych przez Rade Nadzorczq, w drodze
uchwaty. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie powinna przekraczac¢ pieciokrotnosci
wynagrodzenia statego za dany rok.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia innych niz wskazane w ust. 6 powyzej swiadczen
dodatkowych, z uwzglednieniem jednak zasad zawartych w Polityce.

Wynagrodzenia statego cztonka Zarzgdu nie mozna obnizyc, zawiesi¢ lub anulowac jego wypftaty, z
zastrzezeniem przypadkdw wynikajgcych z przepisow prawa powszechnego.

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu, w tym wynagrodzenie state, jego zmienne elementy
oraz inne swiadczenia przyznane cztonkom Zarzqdu przez Rade Nadzorczg, a takze wynagrodzenie na
podstawie umow, o ktdrych w ust. 2 powyzej, pozostajg w rozsqgdnej relacji do wynikéw
ekonomicznych Spoftki, zgodnie z § 6 ust. 1 lit. d) powyzej, jak réwniez do catoksztattu kosztow Spotki
podlegajgcych corocznemu przeglgdowi. Pozwala to na urzeczywistnienie celéw, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 1 powyzej.

W Spdtce nie istniejq okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz nie
istnieje mozliwos¢ zqdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia kazdego z cztonkdw Zarzqdu podlega ujawnieniu w
sprawozdaniu finansowym Spoftki.

Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie wprowadzenia w Spdtce programu
motywacyjnego skierowanego (takze) do cztonkéw Zarzqdu. Program taki moze polegac¢ na
przyznaniu jego uczestnikom ~mozliwosci nabycia (objecia) instrumentow  finansowych
wyemitowanych przez Spotke, w okresie i na zasadach wskazanych w uchwatach Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Program motywacyjny tego rodzaju powinien jednak przyczyniac
sie urzeczywistnienia celdw, o ktorych mowa § 3 ust. 1 powyzej.

VIll Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

$8

Cztonkowie Rady Nadzorczej petniq funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z
ich powotania na okres piecioletniej wspdlnej kadencji. Z tytutu tego powotania przystuguje im
wynagrodzenie.

Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty, ustala zasady i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz innych ewentualnych swiadczen zwigzanych z petnionq funkcjq, przy uwzglednieniu
postanowien niniejszego paragrafu.

Cztonkom  Rady  Nadzorczej  przystuguje  wynagrodzenie  uzaleinione od  udziatu
w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej powinno byc¢ zrdznicowane, uzaleznione od funkcji
petnionej w Radzie Nadzorczej.
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Cztonkowie  Rady  Nadzorczej nie  mogq  pobiera¢ od  Spdtki  wynagrodzenia
na podstawie innych tytutow niz petnienie  funkcji cztonka Rady  Nadzorczej,
o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej. Cztonkom Rady Nadzorczej moze byc¢ jednak przyznane
wynagrodzenie w formie instrumentdéw finansowych wyemitowanych przez Spdtke, na zasadach
wynikajgcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia
lub uszczegdtowionych przez Rade Nadzorczg, o ile jest to uzasadnione interesem Spofki.

Z zastrzezeniem ust. 5 zd. 2 powyzZej, wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej jest
jednosktadnikowe, ptatne z dotu.

Z zastrzezeniem ust. 5 zd. 2 powyZej, cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujq jakichkolwiek
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Spdtka  moze  zapewni¢  cztonkowi  Rady  Nadzorczej  ochrone  ubezpieczeniowgq
w zwiqgzku z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

Z zastrzezeniem ust. 5 zd. 2 powyzZej, wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z
wynikami dziatalnosci Spotki.

Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej podlega ujawnieniu w sprawozdaniu
finansowym Spofki.

IX Odstgpienie od stosowania Polityki

$9

JeZeli jest to niezbedne dla realizacji dfugoterminowych intereséw i stabilnosci Spdtki lub do
zapewnienia jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpic od stosowania Polityki w stosunku do
poszczegolnych osob, o ktérych mowa w § 5.

Decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki podejmuje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

Za przestanki uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Polityki uznaje sie w szczegdlnosci
kwestie zwigzane z realizacjq aktualnej strategii Spdtki lub Grupy Kapitatowej CI Games oraz
dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie wptyngc na zdolnosc Spotki lub Grupy Kapitatowej
Cl Games do wykonywania wymagalnych zobowiqgzan pienieznych.

Zarzgd moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zastosowanie czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki. Wniosek powinien zawiera¢ motywy uzasadniajgce zastosowanie odstgpienia.
Rada  Nadzorcza, podejmujgc  decyzje o  zastosowaniu  czasowego  odstgpienia
od stosowania Polityki, okresla w uchwale miedzy innymi:

a) termin (okres), na jaki ma nastgpic czasowe odstgpienie od stosowania Polityki,

b) elementy Polityki, ktérych czasowe odstgpienie od stosowania ma dotyczyc,

c) przestanki uzasadniajgce koniecznosc¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki.

Kazdy przypadek odstgpienia od stosowania Polityki powinien byc¢ ujawniony w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w § 10 ust. 5 ponizej, wraz z podaniem informacji, o ktorych
mowa w ust. 5 powyzej.

X Proces decyzyjny przeprowadzany w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przeglgdu Polityki
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1. Za przygotowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki odpowiada Zarzqd, majgc na uwadze cele
okreslone w § 3 powyzej.

2. Polityka jest przyimowana oraz zmieniana przez Walne Zgromadzenie, w formie uchwaty.

3. Rada Nadzorcza sprawuje biezqcy nadzor na Politykq. Dokonuje jej przeglgdu co najmniej raz w roku,
badajgc wysokos¢ i strukture wynagrodzern a takze dziatanie Polityki w kontekscie jej celow
sformutowanych w § 3 powyzej.

4. Realizacja  Polityki  podlega  przeglgdowi  Zarzqdu co  najmniej raz w  roku.
Z dokonanego przeglgdu sporzgdzany jest pisemny raport.

5. Na podstawie raportu, o ktérym mowa w ust, 4 powyzej, Rada Nadzorcza sporzqdza i przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g
Ustawy o ofercie publicznej. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spoftki, z zastrzezeniem § 12 ust. 3
ponizej.

6. Rada Nadzorcza sporzgdza sprawozdanie o wynagrodzeniach w terminie umozliwiajgcym zawarcie
w porzgdku obrad walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat tego
sprawozdania oraz poddania sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

7. Spdtka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach na zasadach wynikajgcych z Ustawy o ofercie
publicznej.

8. Uchwata Walnego Zgromadzenia wyrazajgca opinie w przedmiocie sprawozdania o wynagrodzeniach
ma charakter doradczy.

9. Obowigzkowe badanie sprawozdania o wynagrodzeniach przez biegfego rewidenta nastepuje w
ramach badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki. Zarzqd zapewnia, aby zakres umowy
dotyczgcy badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki obejmowat takie ocene przez
biegtego rewidenta sprawozdania o wynagrodzeniach sporzqdzonego na podstawie Polityki.

10. Z uwagi na skale dziatalnosci Spdtki oraz jej obecnqg strukture organizacyjng
nie tworzy sie w komitetu do spraw wynagrodzen. Przewidziane dla tego ciata zadania wykonuje Rada
Nadzorcza.

11. Polityka uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw i wspotpracownikow Spotki innych niz
cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej przez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia cztonkdéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktdry wiqgze sie z petnieniem
przez te osoby funkcji w Spotce. W szczegdlnosci Polityka zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia
ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem danej funkcji w Spotce
oraz skutkdw dla Spdtki lub danej osoby objetej Politykq, ktére mogq wynikac z materializacji tego
ryzyka.

X1 Srodki podjete w celu unikania konfliktu interesow zwigzanych z Politykq lub zarzqgdzania konfliktami
interesow

§11

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadniert unormowanych w Polityce stuzy
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podziat kompetencyjny stosowany przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, przewidziany w art. 378
i 392 KSH, z uwzglednieniem §§ 7—-8 Polityki.

2. W przypadku uznania przez ktdregokolwiek cztonka Zarzqdu Ilub cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu interesow dotyczqcego tego cztonka Zarzgdu lub czfonka
Rady Nadzorczej, w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on obowiqgzek zgtosi¢ te
okolicznos¢ Przewodniczqgcemu Rady Nadzorczej. W przypadku uznania przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, ze zachodzi konflikt interesow w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on
obowigzek zgtosic¢ te okolicznos¢ Radzie Nadzorczej.

3. W przypadku otrzymania zawiadomienia, o ktédrym mowa w ust. 2 powyzej, Zarzqd inicjuje procedure
majgcg na celu zmiane Polityki, aby wyeliminowac¢ lub uniemozliwi¢ powstanie rozpoznanego
konfliktu intereséw w przysztosci.

Xl Postanowienia koncowe
§12

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Niniejsza Polityka jest pierwszym tego rodzaju dokumentem przyjetym w Spéfce.

3. Pierwszy raport o wynagrodzeniach Zarzqd ma obowiqzek ztozy¢ Radzie Nadzorczej za lata 20192020
i na jego podstawie Rada sporzqdzi pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w
Ustawie o ofercie publicznej.

4. W sprawach nieuregulowanych w Polityce majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa
powszechnego.”

§3

Postanawia sie upowaznié, na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy, Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia,
w granicach okreslonych w Polityce przyjetej niniejszg uchwatg, nastepujgcych elementéw Polityki: a) opis
sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, w tym premii i innych swiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu, b) jasne, kompleksowe i zréznicowane
kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego, c) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych wyemitowanych przez Spétke, w tym okresy, w ktérych
nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw
finansowych przez cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”



