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Zalacznik do uchwaly nr []

POLITYKA WYNAGRODZEN
W
CI GAMES S.A.

CI Games Spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie, zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow pod numerem
KRS 0000282076, posiadajaca numer NIP 118-158-57-59, o kapitale zakladowym w wysokosci 1.619.430,15 zi,
wplaconym w calosci (dalej: ,,Spo6tka” lub ,,Pracodawca”), przyjmuje Polityke Wynagrodzen dla Zarzadu Spotki

oraz Rady Nadzorczej o tredci nastepujace;:

b

I. Postanowienia wstepne

§1

Na podstawie Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz spélkach publicznych, ustala si¢ Polityke Wynagrodzen dla
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki (dalej ,,Polityka”), obowiazujacy w Spotce.

Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych §wiadczen cztonkom Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Spotki, majacych przyczyniaé si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interes6w oraz stabilno$ci Spotki.

Polityka znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego stanowigcego podstawe wykonywania obowiazkéw

zwigzanych z pelnieniem danej funkcji

I1. Umowy z cztonkami Zarzadu
§2
Czlonek Zarzadu moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg oraz powolania.
Umowy o prace zawierane sa na czas nieokreslony, z prawem do ich wypowiedzenia przez kazda ze stron
z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego,
z zastrzezeniem postanowien bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa, dotyczacych okreséw
wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika. W przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy, umowa

o prace moze zostac rozwiazana bez zachowania okresu wypowiedzenia.

III. Zasady wynagradzania
§3

Polityka okresla zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych z praca
1 $wiadczeniem ustug na rzecz Spoétki przystugujacych cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.
Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Spélki ustala Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Radcy Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Za Spotke czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy lub kodeksu cywilnego w odniesieniu do czlonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.

IV. Wynagrodzenie Zarzadu
§4
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Podstawg prawng wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki jest:

a) stosunek pracy realizowany na podstawie umowy o pracg;

b) stosunck prawny powotania do pelnienia funkcji cztonka Zarzadu
Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spotki z tytulu pelnienia funkcji okreslonej w ust. a) skladaja sie
z nastepujacych skladnikow:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) premia regulaminowa,

C) pozostale §wiadczenia wskazane w § 5.
Zwrot kosztoéw, diet podrézy stuzbowej, noclegéw i innych wydatkéw okreslaja obowiazujace w tym
zakresie przepisy prawa.

§5

Pozostale §wiadczenia pieni¢zne przyslugujace cztonkom Zarzadu wynikajace ze stosunku pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa tj.:

a) odprawy pieni¢zne w zwiazku z przejsciem na emeryture tub rente;
b) wynagrodzenie za okres niezdolno$ci do pracy;

c) wynagrodzenie za czas utlopu;

d) nagroda jubileuszowa;

e) zasitek chorobowy.

Pozostale §wiadczenia niepieni¢zne przystugujace cztonkom Zarzadu:
a) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki;
b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

¢) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaplacowych (benefity) uruchomionych dla
0s6b zatrudnionych w Spotce;

d) prawo do korzystania z samochodu stuzbowego na koszt Spotki;
e) prawo do odbywania podrézy stuzbowych na koszt Spotki;

f) prawo do otrzymania warrantow subskrypcyjnych na zasadach okreslonych w odrebnym
regulaminie

§6

Wynagrodzenie dla Prezesa Zarzadu ustala si¢ w wysokosci od trzykrotnosci do pigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego na dany rok w rozporzadzeniu Rady Ministrow.
Wynagrodzenie dla Czlonka Zarzadu ustala si¢ w wysokosci do jednokrotnosci do trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego na dany rok w rozporzadzeniu Rady Ministrow.
Warunki pracy i placy cztonkéw Zarzadu podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady
Nadzorcze;.

§7

Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ objeci programem motywacyjnym na zasadach okreslonych
w Regulaminie programu motywacyjnego.
W ramach programu motywacyjnego Czlonkom Zarzadu moga by¢ przyznawane warranty subskrypcyjne
uprawniajace do objecia akcji.
Liste uprawnionych Cztonkéw Zarzadu wskazuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly wykonawcze;.
Regulamin programu motywacyjnego okresla w szczegdlnosci:

a. warunki udziatu w programie;
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b. zasady przydziatu warrantéw subskrypcyjnych;

c. zasady objecia akciji;
W przypadku powzigcia przez Rade Nadzorcza uchwaly wykonawczej Spotka, reprezentowana przez Rade
Nadzorcza, zawrze z Czlonkiem Zarzadu umowe, zgodng z wzorem okreslonym w Regulaminie,
okreslajaca w szczegdlnosci liczbe nabywanych warrantéw subskrypcyjnych emitowanych w ramach
programu motywacyjnego.
Przyznawanie instrumentéw finansowych w ramach programu motywacyjnego ma na celu budowanie
u Czlonkéw Zarzadu, poczucia wigkszej odpowiedzialnosci za efekty realizacji wytyczonej dla Spotki
strategii produktowej, a takze stworzenia mechanizmu partycypowania w zysku osiagganym na skutek
dlugoterminowego budowania warto$ci Spotki, a takze ma na celu silniejsze zwiazanie i identyfikacje
Cztonkéw Zarzadu ze Spotka.

V Wynagrodzenie czfonkéw Rady Nadzorczej

§8

Za udzial w posiedzeniach Radu Nadzorczej Czlonkowie Radcy Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie
wyplacane w formie ryczaltu miesigcznego, bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen, w wysokosci do dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego na dany rok w rozporzadzeniu Rady Ministrow.
Wynagrodzenie przystuguje za miesiac, w ktorym odbylo si¢ posiedzenie Rady Nadzorczej.

Decyzje w sprawie uznania udzialu danego cztonka Rady Nadzorczej w posiedzeniu Rady Nadzorczej
podejmuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej po zakonczeniu posiedzenia, na podstawie listy obecnosci.

VI Konflikt interes6w zwigzanych z Polityka

§9

Wszystkie jednostki organizacyjne oraz osoby realizujace Polityke badaja na biezaco mozliwos¢ zaistnienia
konfliktu interesow zwigzanych z Polityka, przy uwzglednieniu przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego oraz przepiséw prawa wewnetrznego Spotki.

Rada Nadzorcza, w ramach czynnos$ci nadzorczych, analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu interesow
1 przypadku wykrycia takiego konfliktu podejmuje niezbedne 1 adekwatne do okolicznosci dziatania
zmierzajace od rozwiazania tego konfliktu.

W przypadku gdy w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczacej w pracach nad Polityka lub jej
stosowaniu, zaistnialaby mozliwo$¢ wystapienia konfliktu intereséw lub taki konflikt wystapi, osoba taka
niezwlocznie zobowiazana jest zawiadomi¢ o tym Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spétki. Osoba taka powstrzyma si¢ od dalszych prac nad Polityka do czasu wyja$nienia sprawy.

VII Weryfikacja i zmiana Polityki
§10

Zmiany niniejszej Polityki, nie stanowigce zmian istotnych, wprowadzane sa przez Spétke na biezaco i nie
wymagaja przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki.

W ramach przygotowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, Spélka identyfikuje, czy
istnieje konieczno$¢ wprowadzenia do niniejszej Polityki istotnych zmian. Zmiany istotne przyjmowane
bedq uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, chyba ze zaistnieje koniecznosé
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wprowadzenia zmian pilnie — w takim wypadku Zarzad zobowiazany jest do zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki.

Weryfikacja postanowien Polityki i przyjmowanie zmian do niej nastgpuje nie rzadziej niz raz na 4 (cztery)
lata.

VIII Postanowienia koncowe

§ 10

Przy ustalaniu zmiennych skladnikéw wynagradzania Czlonkéw Zarzadu zostaly wziete pod uwage
kryteria finansowe Spotki. Kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spolecznych, przyczyniania si¢
Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dzialalnosci Spoétki i ich likwidowanie nie byly brane pod uwage przy ustalaniu
zmiennych skladnikéw wynagradzania Czlonkéw Zarzadu — jako nieadekwatne z punktu widzenia
przedmiotu dzialalnosci Spotki.

Wzajemne proporcje zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do stalych sktadnikéw wynagrodzenia sg
zmienne, a uzaleznione sa od realizacji celéow zarzadczych i warunkéw wplywajacych na wysoko$é
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

Nie przewiduje si¢ okreséw odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Opracowujac Polityke, brano pod uwage warunki pracy i placy pracownikéw Spoélki, innych niz
czlonkowie Zarzadu i czlonkowie Rady Nadzorczej, przede wszystkim poprzez dokonanie podzialu
wynagrodzent wg poziomu stanowisk oraz przydzielenie poszczegdlnym poziomom stanowisk
przedzialéw wynagrodzenia z uwzglednieniem kompetencji posiadanych przez pracownikéw na
poszczegdlnych poziomach, zakresu obowiazkéw oraz celéw zmierzajacych do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spoétki oraz z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
finansowej Spotki przy ich ustalaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencii i

doswiadczenia oséb sprawujacych funkcje w organach Spotki.

Spotka nie posiada dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych i programéw wezesniejszych
emerytur.

Polityka obowiazuje od dnia jej przyjecia uchwalta Walnego Zgromadzenia Spotki.

Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spotki.

Regulamin uchwalony zostal przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu [*#*] Uchwala nr [***] 1.

1 obowigzuje od [***] r.



