REGULAMIN

PROGRAMU MOTYWACYJNEGO SKIEROWANEGO DO KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW ORAZ
WSPOLPRACOWNIKOW, W TYM CZELONKOW ZARZADU Cl GAMES S.A. Z SIEDZIBA
W WARSZAWIE

(TEKST JEDNOLITY)

1. DEFINICJE

Ponizsze definicje pisane w niniejszym Regulaminie wielka litera posiadaja na jego
gruncie znaczenie przypisane w niniejszym postanowieniu:

AKCJIE Oznacza (lacznie) akcje zwykle na okaziciela serii F w kapitale
zaktadowym Spotki o warto$ci nominalnej 0,01 zt (jeden grosz)
kazda, w lacznej iloSci nie wigkszej niz ilo§¢ Warrantow

Subskrypcyjnych.

CENA EMISYINA Oznacza ceng, po jakiej Uczestnicy beda nabywaé Akcje,
ustalong na podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia na
poziomie 0,70 zt (stownie: siedemdziesigt groszy) za jedna

Akcje.
DATA Oznacza pierwszy, najwczesniejszy termin oficjalnego
PREMIERY udostgpnienia do sprzedazy detalicznej kazdej kolejnej gry

(wytaczajac pre-order) sposrod wskazanych w pkt. 3.2. ponize;j,
w odniesieniu do co najmniej jednego z dwoch kluczowych
docelowych geograficznych rynkow sprzedazowych
rozmieszczonych w nastgpujacych panstwach: Francja, Niemcy,
Wielka Brytania (rozumianych lacznie jako jeden rynek
sprzedazowy) lub Stany Zjednoczone Ameryki (USA), bez
wzgledu na liczbe lub rodzaj platform, na ktorych zostala
wydana kazda z gier, o ktorych mowa w pkt 3.2. ponize;j.

ETAPY Oznacza (facznie) okresy, o ktérych mowa w pkt. 3.2. ponizej,
zwigzane z premierami kolejnych gier Spotki, w ramach ktérych
realizowany bedzie Program Motywacyjny.

POWIERNIK Oznacza spotke pod firmg Bank Zachodni WBK S.A. — Dom
Maklerski BZ WBK z siedzibg we Wroctawiu.

PRACOWNIK Oznacza kazdego pracownika lub wspdlpracownika Spotki,
wykonujacego na rzecz Spotki okreslone czynnosci na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o wspotpracy, umowy
0 dzieto lub innego pokrewnego stosunku prawnego.



PROGRAM Oznacza program motywacyjny dla kluczowych Pracownikow,

MOTYWACYINY w tym Czlonkéw Zarzadu, realizowany na warunkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

RADA Oznacza Rad¢ Nadzorcza Spotki.

NADZORCZA

REGULAMIN Oznacza regulamin Programu Motywacyjnego przyjety uchwata
Rady Nadzorczej nr 2 z dnia 25 maja 2015 r. w sprawie
okreslenia 0s6b  uprawnionych do nabycia warrantow
subskrypcyjnych  serii B, wprowadzenia  programu
motywacyjnego  dla  kluczowych  pracownikow  oraz
wspotpracownikow Spotki, w tym Cztonkow Zarzadu Spotki, a
takze przyjecia regulaminu  programu  motywacyjnego,
zmieniony uchwata Rady Nadzorczej nr 11 z dnia 23 marca 2016
r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej nr 2 z dnia 1 marca 2017 r., na
mocy ktorej ustalono jego tekst jednolity.

SPOLKA Oznacza spotke CI Games S.A. z siedzibg w Warszawie.

UCHWALA Oznacza uchwale nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

WALNEGO Spotki zdnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie programu

ZGROMADZENIA

subskrypcyjnych,
zaktadowego oraz

warrantow

kapitatu
wylaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w
odniesieniu  do warrantow  subskrypcyjnych oraz akcji
emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego, jak réwniez ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji
emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego do obrotu na rynku regulowanym 1 ich
dematerializacji oraz zmiany Statutu Spotki, zmieniong uchwata
nr 5/2017 z dnia 31 stycznia 2017 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki CI Games S.A. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 17/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki CI Games Spotki Akcyjnej z siedziba w Warszawie z
dnia 28 kwietnia 2015 roku.

motywacyjnego, emisji

warunkowego podwyzszenia

UCHWALY Oznacza (lacznie) uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane

WYKONAWCZE  zgodnie z pkt. 4.2. ponize;.

UCZESTNIK/ Oznacza uczestnika/ow Programu Motywacyjnego,

UCZESTNICY spetniajagcego/ych warunki okreslone w pkt. 4.1. ponizej,
wskazanego/ych ostatecznie w tresci Uchwal Wykonawczych
lub uchwat Rady Nadzorczej podjetych na podstawie pkt. 4.2. i
4.5. ponizej.

UMOWA Oznacza umowe cywilnoprawng taczaca Uczestnika ze Spoika,

zawartg w zwigzku z realizacja Programu Motywacyjnego,
okreslajaca w  szczegdlnosci liczbe nabywanych przez




2.2.

2.3.

2.4.

3.1.
3.2.

wspomnianego  Uczestnika ~ Warrantow  Subskrypcyjnych
emitowanych w ramach Programu Motywacyjnego.

WARRANTY Oznacza (lacznie) warranty subskrypcyjne emitowane przez
SUBSKRYPCYJNE  Spotke na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia (ze zm.).

ZARZAD Oznacza Zarzad Spofki.

PROGRAM MOTYWACYJINY

Program Motywacyjny jest realizowany w oparciu o:
2.1.1. Uchwale Walnego Zgromadzenia;

2.1.2. niniejszy Regulamin;

2.1.3. Uchwaly Wykonawcze;

2.1.4. Umowy.

Celem Programu Motywacyjnego jest budowanie wsrod kluczowych Pracownikow,
w tym Czlonkéw Zarzadu, poczucia wigkszej odpowiedzialno$ci za efekty realizacji
wytyczone] dla Spotki strategii produktowej, a takze stworzenia mechanizmu
partycypowania przez te osoby w zysku akcjonariuszy Spotki osigganym na skutek
dlugoterminowego budowania wartosci Spotki. Przyjety Program Motywacyjny
powinien by¢ odczytywany jako mechanizm wplywajacy na silniejsze zwigzanie
I identyfikacje Uczestnikow ze Spotka.

Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz warunki realizacji Programu Motywacyjnego,
w tym precyzuje grono Uczestnikow tego programu oraz czas jego realizacji.

Z uwagi na potrzebe dostosowania ostatecznych warunkéw Programu Motywacyjnego
do okolicznosci zwiazanych $cisle z konkretnym Etapem, ktore nie sa znane w chwili
przyjmowania Regulaminu, bezposrednia podstawa udzialu w  Programie
Motywacyjnym przez poszczegOlnych jego Uczestnikow beda wiasciwe Uchwaly
Wykonawcze.

OKRES OBOWIAZYWANIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
Program Motywacyjny wchodzi w zycie w dniu 25 maja 2015 .
Program Motywacyjny realizowany be¢dzie w ramach trzech nast¢pujacych etapow:

3.2.1. ETAP | — zostanie zrealizowany w zwiazku z premierg gry pt.: ,,Sniper Ghost

Warrior 3”;

3.2.2.  ETAP Il — zostanie zrealizowany w zwigzku z premierg gry pt.: ,,Lords of the
Fallen 27;

3.2.3. ETAP Ill — zostanie zrealizowany w zwigzku z premierg gry, ktorej tytut

zostanie wskazany przez Rade Nadzorczg w osobnej uchwale.



3.3.

3.4.

4.2.

4.3.

W ramach kazdego z Etapoéw, Uczestnicy otrzymaja od Powiernika oferte
nieodptatnego nabycia imiennych Warrantow Subskrypcyjnych, przy czym ilo$¢
Warrantoéw Subskrypcyjnych naleznych kazdemu Uczestnikowi zostanie ustalona
w odpowiedniej Uchwale Wykonawczej.

Data zakonczenia programu motywacyjnego to dzien przypadajacy nie pozniej niz
31 grudnia 2019 r.

WARUNKI UDZIALU W PROGRAMIE MOTYWACYJINYM
Uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym s3:
4.1.1. Czlonkowie Zarzadu;

4.1.2. Pracownicy piastujacy stanowiska kierownicze;

bioragcy udziat w przygotowaniu lub produkcji gier, o ktorych mowa w pkt 3.2.
powyzej, wskazani przez Rade Nadzorcza w drodze Uchwaly Wykonawcze;.

Rada Nadzorcza, w odniesieniu do kazdego z Etapow, przyjmie w drodze odpowiedniej
uchwaly precyzyjne oraz ostateczne warunki realizacji Programu Motywacyjnego,
okreslajac w szczeg6lnosci:

4.2.1. krag uczestnikow Programu Motywacyjnego sposrod osob spetniajacych
warunki okreslone w pkt 4.1. powyzej,

4.2.2. warunki uzyskiwania i utrzymania uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,

4.2.3. liczbe warrantéw naleznych kazdemu Uczestnikowi Programu Motywacyjnego
w ramach konkretnego Etapu Programu Motywacyjnego,

4.2.4. termin wilasciwy do zawarcia umowy nabycia Warrantow Subskrypcyjnych,
0 ktérym mowa w pkt 3.3. powyzej, z zastrzezeniem, ze co do zasady termin
ten powinien by¢ jednolity dla wszystkich Uczestnikow biorgcych udziat
w konkretnym Etapie Programu Motywacyjnego, z zastrzezeniem, ze Rada
Nadzorcza spotki CI Games S.A., kierujac si¢ potrzebg zabezpieczenia
interesOw Spotki zwigzanych z premierg danej Gry oraz biorgc pod uwage
biezaca sytuacje 1 potrzeby Spotki oraz zakres i charakter odpowiedzialnosci
danego Uczestnika za efekty realizacji wytyczonej dla Spoéiki strategii
produktowej, uprawniona jest w drodze uchwaly wskazujacej osobe
uprawniong do udzialu w danym Etapie Programu Motywacyjnego przyja¢ dla
tej osoby indywidulane terminy wlasciwe do zawarcia umowy nabycia
Warrantéw Subskrypcyjnych, o ktorym mowa w pkt 3.3. niniejszego
Regulaminu

4.2.5. szczegotowy tryb realizacji uprawnien przystugujacych uczestnikom Programu
Motywacyjnego w zwigzku z posiadaniem Warrantow Subskrypcyjnych.

Gdy bedzie mozliwe ostateczne okreslenie osob wykonujacych czynnosci zwigzane
bezposrednio z przygotowaniem oraz produkcja gry opracowywane] w zwigzku



44.

4.5.

4.6.

4.7.

5.2.

Z kazdym Etapem — majac na uwadze stopien zaawansowania prac zwigzanych
Z przedmiotowa gra oraz konieczno$¢ wlasciwej motywacji Pracownikow do
osiggnigcia zamierzonych celow Spotki — Zarzad skieruje do Rady Nadzorczej wniosek
o podjecie Uchwaly Wykonawczej] w odniesieniu do okreslonego Etapu. W tresci
wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym powyzej, Zarzad moze zawrzeé
propozycje objecia Programem Motywacyjnym okreslonych Pracownikow sposrod
0sOb spelniajacych warunki okre§lone w pkt 4.1.2. powyzej. Uchwata Wykonawcza
powinna zosta¢ podjeta w terminie 2 tygodni od dnia skierowania do Rady Nadzorczej
przez Zarzad odpowiedniego wniosku, o ktérym mowa w pkt 4.3. powyzej.
W przypadku, gdy Zarzad nie skieruje do Rady Nadzorczej wspomnianego wniosku
najpozniej na 4 tygodni przed planowang Datg Premiery kazdej z gier, z ktora zwigzana
jest realizacja poszczegoélnych Etapow Programu Motywacyjnego, Rada Nadzorcza
moze powzig¢ Uchwate Wykonawczg z wlasnej inicjatywy.

W ciagu 10 dni roboczych od dnia powzigcia Uchwaty Wykonawczej Spotka powinna
zawrze¢ z Uczestnikami Umowy dotyczace udziatu w danym Etapie. W odniesieniu do
Uczestnikéw bedacych Cztonkami Zarzadu, Spotka bedzie reprezentowana przez Rade
Nadzorcza, natomiast w odniesieniu do pozostatych Uczestnikoéw Spotka bedzie
reprezentowana przez Zarzad. Wzor Umowy stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Po powzieciu Uchwaly Wykonawczej, Rada Nadzorcza z wlasnej inicjatywy
W odniesieniu do Czlonkoéw Zarzadu oraz na wniosek Zarzadu w odniesieniu do
pozostatych 0s6b spehlniajacych warunki okreslone w pkt 4.1.2. powyzej, moze
W drodze uchwaly zmieniajacej pierwotng Uchwale Wykonawcza poszerzy¢ krag
Uczestnikéw, nie pdzniej jednak niz do dnia przypadajacego na 4 tygodni przed
planowang Data Premiery kazdej z gier, z ktora zwigzana jest realizacja Etapow
Programu Motywacyjnego. Do tre$ci uchwaty Rady Nadzorczej okre§lonej w zdaniu
pierwszym stosuje si¢ odpowiednio postanowienia pkt 4.2.2. — 4.2.4. powyzej.

Postanowienie zawarte w pkt. 4.4. powyzej stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
powzigcia przez Rade Nadzorcza uchwaty, o ktérej mowa w pkt 4.5. niniejszego
Regulaminu.

Liczba Uczestnikéw Programu Motywacyjnego (w ramach wszystkich Etapow) nie
moze przekroczy¢ 149 osob.

WARRANTY SUBSKRYPCYJNE

Emisja wszystkich Warrantow Subskrypcyjnych nastgpi jednoczesnie, w terminie
przypadajacym nie pdzniej niz jeden miesigc po dniu dokonania rejestracji w rejestrze
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spotki wynikajacej
z Uchwatly Walnego Zgromadzenia.

Wszystkie Warranty Subskrypcyjne zostang objete nieodplatnie przez Powiernika.
Powiernikowi nie bedzie przystugiwalo prawo objecia Akcji w wykonaniu praw
Z Warrantow Subskrypcyjnych.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

6.1.

6.2.

6.3.

Warranty Subskrypcyjne beda miaty forme zapisu elektronicznego; w razie wyrazenia
przez uprawnionego uczestnika Programu Motywacyjnego takiego zyczenia Spodika
wystawi je w formie dokumentu. Zarzad bedzie prowadzi¢ rejestr Warrantow
Subskrypcyjnych, shluzacy do ewidencjonowania wyemitowanych Warrantow
Subskrypcyjnych oraz 0sdb uprawnionych z tych Warrantow.

Warranty Subskrypcyjne beda niezbywalne z wyjatkiem nieodptatnego zbycia
Warrantow Subskrypcyjnych przez Powiernika na rzecz Uczestnikow w kilku
transzach, na warunkach oraz w terminach okreslonych w Uchwatach Wykonawczych.

Nabycie przez Uczestnika Warrantoéw Subskrypcyjnych od Powiernika w liczbie
mniejszej niz liczba Warrantow Subskrypcyjnych, ktora przyshugiwata Uczestnikowi
zgodnie z wlasciwg Uchwata Wykonawcza, bedzie rownoznaczne ze zrzeczeniem si¢
przez Uczestnika prawa do nabycia pozostatych zaoferowanych mu Warrantow
Subskrypcyjnych. Uczestnik traci prawo do nabycia Warrantdow Subskrypcyjnych
przystugujacych mu na podstawie konkretnej Uchwaty Wykonawczej, jesli nie nabgdzie
ich od Powiernika w terminie przewidzianym w tej Uchwale Wykonawczej.

Warranty Subskrypcyjne nienabyte przez Uczestnika, zgodnie z pkt 5.5. powyzej,
wramach danego Etapu, moga zosta¢ przydzielone na podstawie Uchwaty
Wykonawczej dotyczacej kolejnego Etapu. Prawa z Warrantow Subskrypcyjnych
nieobjetych w ramach ostatniego Etapu, o ktérym mowa w pkt 3.2.3. powyzej,
wygasaja.

Oferta nieoplatnego nabycia Warrantow Subskrypcyjnych przez Uczestnikéw ztozona
przez Powiernika nie bedzie stanowita oferty publicznej w rozumieniu art. 3 ustawy
Z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Zastrzega sie, ze nie wszystkie wyemitowane Warranty Subskrypcyjne musza
ostatecznie zosta¢ przydzielone Uczestnikom w ramach Programu Motywacyjnego.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny uprawnia¢ bedzie do objecia jednej Akcji.
Warranty Subskrypcyjne podlegaja dziedziczeniu.
OBJECIE AKCJI

Uczestnicy bedg uprawnieni do objecia Akcji w ilosci wynikajacej z posiadanych
Warrantéw Subskrypcyjnych w zamian za Cen¢ Emisyjna.

Uczestnicy beda uprawnieni do sktadania os$wiadczen o objeciu Akcji w okresie
trwajagcym przez 1 (slownie: jeden) tydzien przypadajacym co 1 (stlownie: jeden)
miesigc z zastrzezeniem, ze pierwszy 1 (stownie: jedno) -tygodniowy okres wlasciwy
do wykonania uprawnien z Warrantow Subskrypcyjnych emitowanych w zwigzku
Z konkretnym Etapem rozpoczyna si¢ w 28 dniu poprzedzajacym Date Premiery kazdej
z gier, z ktorg zwigzana jest realizacja Etapow Programu Motywacyjnego, chyba ze
z danej Uchwaty Wykonawczej wynika co innego.

Prawo do objecia Akcji w wykonaniu uprawnien z Warrantéw Subskrypcyjnych
w ramach poszczegbélnych Etapéw Programu Motywacyjnego bedzie moglto zostaé



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

zrealizowane maksymalnie w ramach 3 (stownie: trzech) okreséw, o ktérych mowa
w pkt 6.2. powyzej. W przypadku niewykonania praw z Warrantow Subskrypcyjnych
w terminie okreslonym w zdaniu pierwszym, przedmiotowe prawa z Warrantow
Subskrypcyjnych wygasaja.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do przedtuzenia kazdego z okresow wiasciwych do
wykonania uprawnien z Warrantow Subskrypcyjnych, o ktérych mowa w pkt 6.3.
powyzej, z zastrzezeniem jednak postanowienia pkt 6.5. ponizej niniejszego
Regulaminu.

Prawo do objecia Akcji w wykonaniu uprawnien z Warrantow Subskrypcyjnych moze
zosta¢ zrealizowane maksymalnie do dnia 31 grudnia 2019 r. W przypadku
niewykonania praw z Warrantéw Subskrypcyjnych w terminie okreslonym w zdaniu
pierwszym, przedmiotowe prawa z Warrantow Subskrypcyjnych wygasaja.

Spotka przeprowadzi wszelkie czynno$ci konieczne do objgcia i wydania Akcji
Uczestnikom, z zastrzezeniem, ze Akcje =zostang wyemitowane w formie
zdematerializowanej oraz nie zostang wydane w formie dokumentow.

Wszystkie Akcje zostang objete wylacznie w zamian za wklady pienigzne wniesione
najpozniej z chwilg objecia Akcji.
Akcje beda obejmowane w trybie okreslonym w art. 451 Kodeksu spotek handlowych,

t]. w drodze pisemnych o§wiadczen sktadanych na formularzach przygotowanych przez
Spotke.

Akcje uczestniczy¢ beda w dywidendzie wedlug nastgpujacych zasad:

6.9.1. w przypadku wydania Akcji w okresie pomi¢dzy poczatkiem roku obrotowego
a dniem dywidendy, o ktorym mowa w przepisie art 348 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, wiacznie — uczestnicza one w zysku osiggnietym od pierwszego
dnia roku obrotowego poprzedzajacego rok, w ktérym je wydano,

6.9.2. w przypadku wydania Akcji w okresie po dniu dywidendy, o ktorym mowa
wart 348 § 2 Kodeksu spotek handlowych, do konca roku obrotowego —
uczestniczg one w zysku osiggnietym poczawszy od pierwszego dnia roku
obrotowego, w ktorym zostaty wydane,

przy czym, w zwiazku z postanowieniem pkt. 6.6. powyzej, pod pojeciem ,,wydanie
akcji” rozumie si¢ zapisanie Akcji na odpowiednich rachunkach papieréw
wartosciowych Uczestnikow.

Zgodnie z Uchwala Walnego Zgromadzenia, Zarzad zobowigzany jest do podjgcia
wszelkich czynno$ci prawnych oraz faktycznych zmierzajacych do dematerializacji
Akcji i ich rejestracji w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A., a takze
ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A.



7.2.

7.3.

7.4.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Koszty zwigzane z opracowaniem oraz wdrozeniem Programu Motywacyjnego ponosi
Spotka. W  szczeg6lnosci Spotka ponosi koszty zwigzane z czynno$ciami
podejmowanymi przez Powiernika w zwiazku z realizacja Programu Motywacyjnego.

Zobowigzania publicznoprawne zwigzane z nabyciem przez Uczestnikow Warrantow
Subskrypcyjnych od Powiernika oraz objeciem przez Uczestnikow Akcji, a takze koszty
zwigzane z wktadem na Akcje, obcigzajg Uczestnikow.

W razie uznania ktoregokolwiek z postanowien niniejszego Regulaminu za niewazne
lub nieskuteczne, =zostanie ono =zastgpione innym, waznym 1 skutecznym
postanowieniem. Rada Nadzorcza Spoétki jest uprawiona do wprowadzania zmian
W niniejszym Regulaminie w przypadku wystgpienia istotnych okolicznosci
zmieniajacych potrzeby i sytuacje Spolki oraz w celu mozliwie najpehiejszego
zabezpieczenia interesOw Spotki w okresie przed i po premierze Gier wydanych przez
Spotke w poszczegodlnych Etapach Programu Motywacyjnego.

Do Programu Motywacyjnego zastosowanie ma prawo polskie.



