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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYINEGO PRZEZ
SPOLKE CI GAMES S.A. W ROKU 2013

I. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega CI Games
S.A. oraz miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W roku 2013 Spotka CI Games S.A. podlegata zasadom tadu korporacyjnego
opublikowanym w dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW” w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada
2012 roku. Tres$¢ zbioru zasad jest publicznie dostepna na stronie internetowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. http://www.corp-gov.gpw.pl

II. Wskazanie zakresu w jakim Spotka odstapita od postanowien, o ktorych
mowa powyzej, wskazanie tych postanowien wraz z wyjasnieniem przyczyn
odstapienia.

Emitent w roku 2013 stosowal w catosci wiekszos¢ zasad tadu korporacyjnego, z
wyjatkiem rekomendacji i zasad opisanych ponizej, ktére nie byty stosowane lub byty
stosowane w ograniczonym zakresie:

e Rekomendacja 5 zawarta w cze$ci I dokumentu ,Dobre praktyki spoétek
notowanych na GPW” dotyczaca polityki wynagrodzen oraz zasady jej ustalania,
w szczegodlnosci okreslajacej forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkéw
organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych.

Uzasadnienie:

Zatwierdzanie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej lezy w wytacznych
kompetencjach Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza Spétki jest organem
zatwierdzajagcym wysokos$¢ wynagrodzenia Zarzadu Spétki. Niemniej zarédwno Zarzad jak
i Rada Nadzorcza na biezgco dokonujg weryfikacji wysokosci wynagrodzen cztonkdéw
organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych tak, aby ich struktura sprzyjata
dtugoterminowej stabilnosci Spoétki i byta powigzana z aktualng sytuacje finansowg
Spotki. Przejawem takich dziatan moze by¢ m.in. fakt, iz w drugiej potowie 2013 r.
kiedy to Spotka poszukiwata zewnetrznego finansowania niezbednego na pokrycie
kosztéw biezacej produkcji, Prezes Zarzad ztozyt wniosek do Rady Nadzorczej Spotki o
zmniejszenie swojego miesiecznego wynagrodzenia z kwoty 42 tys. zt brutto do kwoty 2
tys. zt brutto, ktdéry to wniosek zostat przez Rade Nadzorczg przyjety.

e Rekomendacja 9 zawarta w czesci I dokumentu ,Dobre praktyki spétek
notowanych na GPW” dotyczaca zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie:

Rekomendacja nie jest zachowana. Nalezy zauwazy¢, ze sktad Rady Nadzorczej jest
determinowany decyzjg akcjonariuszy, na ktére Spodtka nie ma wptywu. Obecnie w
sktadzie piecioosobowej Rady Nadzorczej nie ma zadnej kobiety. Gtdwnymi kryteriami
wyboru osob zarzadzajacych w Spétce sq kompetencje, profesjonalizm i doswiadczenie
zawodowe. Natomiast pte¢ kandydata nie jest wyznacznikiem w tym zakresie. Obecnie
Zarzad Spotki jest jednoosobowy.
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e Rekomendacja 12 zawarta w czesci I dokumentu ,Dobre praktyki spoétek
notowanych na GPW" dotyczaca zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Uzasadnienie:

Spotka nie transmitowata do tej pory obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym w zwigzku z czym nie byto mozliwe zapewnienie dwustronnej komunikacji
w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogliby wypowiadaé sie w toku
obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.

e Zasada okreSlona w czesci II dokumentu ,Dobre praktyki realizowane przez
zarzady spoétek gietdowych” ust. 1 pkt 2a stanowigca, iz na stronie internetowej
Spoétki zamieszczane sg corocznie w czwartym kwartale, informacje o udziale
kobiet i mezczyzn odpowiednio w zarzadzie i radzie nadzorczej Spotki w okresie
ostatnich dwdch lat.

Uzasadnienie:

Na stronie internetowej Spoétki: www.cigames.com w sekcji: Relacje Inwestorskie
dostepne sg wszystkie roczne sprawozdania Spétki - poczgwszy od momentu debiutu
Spotki na GPW -  zawierajgce informacje dotyczace skifadu i ewentualnych zmian
osobowych w sktadzie osobowym organdw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spoétki -
odpowiedni dla kazdego roku obrotowego. Ponadto wszelkie zmiany w sktadzie organow
nadzorujacych i zarzadzajacych spotki sg niezwlocznie podawane do wiadomosci
publicznej w ramach realizacji obowigzkéw informacyjnych przez Spoétke. W zwigzku z
powyzszym Spétka nie publikuje odrebnie przedmiotowej informacji na swojej stronie
internetowej.

e Zasada okreslona w czesci II dokumentu ,Dobre praktyki realizowane przez
zarzady spotek gietdowych” ust. 1 pkt 9a stanowigca, iz na stronie internetowej
Spotki zamieszczane sg zapisy przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia , w formie
audio lub video.

Uzasadnienie:

Spoétka nie dokonywata do tej pory rejestracji obrad Walnego Zgromadzenia w formie
audio lub video, uznajac iz dotychczasowa polityka informacyjna w zakresie obrad
Walnego Zgromadzenia jest wystarczajaca, jednakze Zarzad bogatszy o doswiadczenia
ubiegtego roku dotozy staran, aby przy organizacji kolejnych obrad WZ zapewnic
rejestracje przebiegu obrad WZ w formie audio lub video i zamieszczanie ich na
korporacyjnej stronie internetowej.

e Zasada okreslona w czesci II dokumentu ,Dobre praktyki realizowane przez
zarzady spoétek gietdowych” ust. 1 pkt 14 mowigca, iz informacje o tresci
obowigzujacej w Spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty, powinny
by¢ zamieszczane za stronie internetowej Spétki.

Uzasadnienie:

Rada Nadzorcza Spotki zgodnie ze Statutem Spétki oraz przepisami Kodeksu spétek
handlowych, dokonuje corocznie wyboru audytora w zakresie przeprowadzenia przegladu
$rédrocznego sprawozdania finansowego i w zakresie przeprowadzenia badania rocznego
sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitatowej. W Spoéice brak jest reguty
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dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, o
czym Spodtka nie informowata na swojej stronie internetowej.

e Zasada okreslona w czesci III dokumentu ,Dobre praktyki realizowane przez
cztonkdéw rad nadzorczych” ust. 8 stanowigca, ze w zakresie zadan i
funkcjonowania komitetéw dziatajacych w Radzie Nadzorczej, powinien by¢
stosowany Zatgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005
roku dotyczacego roli dyrektoréow niewykonawczych (...)

Uzasadnienie
W ramach sktadu Rady Nadzorczej w roku 2011 wyodrebniono Komitet Audytu Rady
Nadzorczej w nastepujacym sktadzie:
Pan Marek Dworak — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Tomasz Litwiniuk — Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Krzysztof Sroczynski - Cztonek Komitetu Audytu
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:
a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;
b)  monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem;
C) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;
d) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych.
Innych komitetéw dziatajacych w Radzie Nadzorczej nie wyodrebniono, gdyz pozostate
zadania sgq wykonywane kolegialnie przez Rade Nadzorczg dziatajgca w piecioosobowym
skfadzie.

e Zasada okreslona w czesci IV ,Dobre praktyki realizowane przez cztonkéw rad
nadzorczych” ust. 8 stanowigca, iz Spdétka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom
mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$Srodkow
komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.

Uzasadnienie

Zarzad Spétki po dokonaniu analizy wszystkich aspektéw technicznych, organizacyjnych,
finansowych i prawnych nie zdecydowat sie w 2013r. na transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym i zapewnienie dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym. Jednakze Zarzad Spotki deklaruje, iz przy organizacji kolejnych WZ
dokona  aktualizacji przedmiotowej analizy i racjonalnie rozwazy dopuszczenie do
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej w trakcie obrad WZ.

III. Opis giéwnych cech stosowanych w Spoéice systemoéow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych.

Spoétka posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i
sporzadzania sprawozdan finansowych, zapewniajacy rzetelne i jasne przedstawienie
sytuacji majatkowej CI Games S.A. Nadzér nad systemem kontroli sprawuje Zarzad
Spoétki. System kontroli wewnetrznej w zakresie, w jakim wigze sie ona ze
sprawozdaniem finansowym, obejmuje w szczegdlnosci kontrole proceséw zakupu i
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sprzedazy oraz obrotu $rodkami pienieznymi. Spotka wdrozyta i stosuje odpowiednie
metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania,
w tym przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji ksiegowej.
Roczne sprawozdania finansowe Spotki poddawane sa badaniu, za$ sprawozdania
potroczne przegladowi przez podmiot posiadajacy stosowne uprawnienia, kazdorazowo
wybrany przez Rade Nadzorcza.

Sprawozdania finansowe Spotki sg publikowane zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w oparciu o efektywny system kontroli wewnetrznej w
sprawozdawczosci finansowej, ktorego zatozeniem jest zapewnienie adekwatnosci i
poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i
raportach okresowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z podstawowych
elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego
audytora, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci: przeglad pétrocznego i badanie
rocznego sprawozdania finansowego - jednostkowego i skonsolidowanego. Wyboru
niezaleznego audytora - biegtego rewidenta, dokonuje Rada Nadzorcza poprzez podjecie
stosownej Uchwaty. Corocznie, Rada dokonuje oceny audytowanych uprzednio
sprawozdan finansowych Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
rowniez ze stanem faktycznym. O wynikach swojej oceny Rada Nadzorcza informuje
akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji,
ich procentowego udzialu w kapitale zakiadowym, liczby gltosow z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogodlnej liczbie glosé6w na walnym
zgromadzeniu.

Ogdlna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoétki dominujacej CI
Games S.A. wynosi 1 391 499,90 gtoséw.

Akcjonariat Spoétki dominujacej na dzien przekazania niniejszego raportu

% udziat w

Wyszczegélnienie

ilos¢
posiadanych
akcji (szt.)

% udziat w
kapitale
zakladowym

liczba
glosow na
WZA

liczbie
gtoséow na

WZA

Marek Tyminski 6 356 357 45,68% 6 356 357 45,68%
Quercus Towarzystwo

Funduszy Inwestycyjnych 846 962 6,09% 846 962 6,09%
Spotka Akcyjna

Pozostali akcjonariusze 6 711 680 48,23% 6 711 680 48,23%
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Akcjonariat CI Games S.A.

Pozostali
akcjonariusze
48,23%
Marek Tyminski
4 0,
Quercus >/68%
Towarzystwo
Funduszy

Inwestycyjnych
Spotka Akcyjna
6,09%

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieré6w wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne.

Nie istniejg zadne papiery wartosciowe Spétki o specjalnych uprawnieniach dla ich
posiadaczy.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej
czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa
glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspétpracy Spétki, prawa kapitatowe
zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow
wartosciowych.

Brak jest jakichkolwiek ograniczen odnos$nie wykonywania prawa gfosu we wskazanym
powyzej zakresie.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papierow wartosciowych Spéftki.

Wszyscy akcjonariusze, ktdérych udziat w kapitale zakladowym Emitenta na dzien
zatwierdzenia prospektu emisyjnego przekraczat 2%, zobowigzali sie wobec Spoétki, iz w
okresie dwunastu miesiecy od dnia pierwszego notowania praw do akcji Emitenta na GPW
nie obcigza, nie zastawig - z wylgczeniem mozliwosci ustanowienia zastawu na rzecz
banku w celu zabezpieczenia kredytu, nie zbedg ani w inny sposdb nie przeniosg
wilasnosci, jak réwniez nie zobowigzg sie do dokonania takich czynnosci, co do catosci lub
czesci akcji, w zaden sposdb, na rzecz jakiejkolwiek osoby, chyba ze zgode na takg
czynno$¢ wyrazi Rada Nadzorcza Spétki. Zobowigzanie miato przesta¢ wigzaé w
przypadku, gdy cena akcji Spétki (kurs zamkniecia na GPW) przekroczy cene emisyjng o
co najmniej 20%.

Zobowigzanie powyzsze dotyczyto tacznie 8 987 265 sztuk akcji serii A posiadanych przez
ww. akcjonariuszy, co stanowito 90% stanu akcji posiadanego przez nich na dzien
zatwierdzenia prospektu.

Wszystkie akcje, ktére podlegaty umowom o ograniczeniu ich zbywalnosci byty
zdeponowane na rachunkach maklerskich prowadzonych przez Dom Maklerski IDMSA.
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W lipcu 2007 r. Spotka wyemitowata 40 000 akcji serii B po cenie emisyjnej 1 zt w
ramach programu motywacyjnego dla swych pracownikow i znaczacych
wspotpracownikdéw. Obejmujacy akcje serii B zawarli umowy ze Spodotka umowy typu
~lock-up” ograniczajace zbywalnos$¢ akcji przez okres dwéch lub trzech lat. W ten sposéb
pracownicy i wspétpracownicy Emitenta posiadajacy w sumie 40 000 szt. akcji serii B City
Interactive S.A., co stanowi fgcznie 100% akcji serii B Emitenta zawarli ze Spdtkg
umowy, na mocy ktérych zobowigzali sie do wylgczenia zbywalnosci 100% posiadanych
akcji serii B przez okres 1 roku oraz:

- 70% posiadanych akcji serii B przez okres kolejnego roku dla tacznie 20 150 akcji,

- 90% posiadanych akcji serii B przez okres dwdch kolejnych lat dla tacznie 19 850 akcji.

Ponadto czes$¢ osdb w ramach wspomnianego programu motywacyjnego znajdowata sie
w posiadaniu réwniez akcji serii A nabytych po cenie sprzedazy 1 zi. Pracownicy i
wspotpracownicy Emitenta posiadajacy w sumie 35 650 szt. akcji serii A City Interactive
S.A. ztozyli oficjalne zobowigzanie wytgczenia zbywalnosci 100% posiadanych akcji przez
okres 1 roku oraz 90% posiadanych akcji przez okres kolejnych dwdch lat.

Wszystkie akcje, ktére podlegaty umowom o ograniczeniu ich zbywalnosci byty
zdeponowane na rachunkach maklerskich prowadzonych przez Dom Maklerski IDMSA.

W przypadku zakonczenia stosunku pracy lub wspdtpracy z akcjonariuszem posiadajacym
akcje objete w wyniku realizacji programu motywacyjnego, jego akcje byty lub sg
przenoszone na inng osobe wskazang przez Zarzad Spotki.

30 czerwca 2009 r. wyemitowanych zostato 110 000 zwyktych akcji Spoétki serii D. Akcje
te zostaty objete przez pracownikéw Spétki po cenie emisyjnej, ktéra wyniosta 1 zt za
akcje.

Brak jest ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajacych na akcje
Emitenta objete w ramach programu pracowniczego.

VIII. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania o0s6b zarzadzajacych w Spodice sg
okreslone w przepisach Kodeksu spétek handlowych oraz Statucie CI Games S.A.

Najwazniejsze zasady obowigzujgce w tym zakresie sg nastepujqce:
e liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spoétki w przedziale od 1 do 5;
e cztonkowie Zarzadu s powotywani i odwotywani przez Rade WNadzorczg;
obowigzuje 5-letni okres kadencji;
e Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz i prowadzi sprawy Spotki, za wyjatkiem
spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwaty dotyczace emisji lub wykupu akcji podejmuje Walne Zgromadzenie. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji, zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i obnizenia
kapitatu zaktadowego zapadajg wiekszoscig 3/4 gtosdéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych.

IX. Opis zasad zmiany Statutu Spofki.
Zasady dotyczace zmiany Statutu Spotki s okreslone w przepisach Kodeksu spoétek

handlowych oraz Statucie CI Games S.A. Tekst Statutu jest dostepny na stronie
internetowej Spotki: www.cigames.com w sekcji: Relacje Inwestorskie.

X. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.
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Walne Zgromadzenia Spétki odbywaja sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
Kodeksu Spétek Handlowych, Statucie Spétki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Tekst Statutu oraz Regulaminu WZA jest dostepny na stronie internetowej Spotki:
www.cigames.com w sekcji: Relacje Inwestorskie.

Prawa i obowigzki akcjonariuszy Spoétki w zakresie uczestniczenia w obradach Walnego
Zgromadzenia oraz wykonywania prawa gtosu, sg okreslone w przepisach Kodeksu spotek
handlowych oraz Statucie Spétki i innych przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania
rynku kapitatowego.

XI. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych
Spoltki oraz ich komitetow.

Zarzad CI Games S.A.

Marek Tyminski Prezes Zarzadu Spétki dominujacej przez caty 2013 rok
Andreas Jaeger Cztonek Zarzadu do dnia 13 marca 2013 r.

W 2013 roku rezygnacje z funkcji Cztonka Zarzadu ztozyt Andreas Jaeger.

Rada Nadzorcza CI Games S.A.

Krzysztof Sroczynski Przewodniczacy RN przez caty 2013 roku
Marek Dworak Cztonek RN przez caty 2013 rok
Lech Tyminski Cztonek RN przez caty 2013 rok
Grzegorz Leszczynski Cztonek RN przez caty 2013 rok
Tomasz Litwiniuk Cztonek RN przez caty 2013 rok

Zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Spoétki sg okreslone w
przepisach Kodeksu spoétek handlowych, Statucie Spoétki oraz Regulaminie Zarzadu i
Regulaminie Rady Nadzorczej. Tekst Statut, Regulaminu Zarzadu i regulaminu Rady
Nadzorczej sq dostepne na stronie internetowej Spotki: www.cigames.com w sekcji:
Relacje Inwestorskie.

W ramach Rady Nadzorczej w roku 2013 nie wydzielono komitetow.

Marek Tyminski

Prezes Zarzadu

Warszawa, dnia 21 marca 2014 roku
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